
















































































Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/003-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

У ^ 3 .1 . Номер рабочего места: 003
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом ('обслуживания)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: _________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
М етеоскоп-М  в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ±  10%

 ̂Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO Ш 10;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Принимает участие в разработке единого плана библиотечного обслуживания населения района. 

Анализирует состояние библиотечно-библиографического и информационного обслуживания 
читателей. Осуществляет руководство работой по обслуживанию читателей. Принимает 
непосредственное участие в обслуживании читателей. Планирует и организует работу отдела.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м -

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщ ин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - «а

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри  общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до  5 м • ■

для женщ ин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) **

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м • - ■

-

для женщин 480 до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) В; 1 2 . -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 4̂ О • ст
у

-

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщ ин 480 д о  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

•

2.1. П одъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

-

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2 .3 Л. С рабочей поверхности •

для женщ ин 6 до 350 1
2.3.2. С пола

для женщ ин не характерен до 175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической нагрузки  за рабочий день  
(см ену) при удерж ании груза, прилож ении  
усилий, кг*с)
4 .1 . Одной рукой '

для женщин 240 д о  22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног
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П оказатели тяж ести  трудового процесса
Ф актическое значение 

тяж ести  трудового процесса
Д опустим ое значение 

тяж ести  трудового процесса
К ласс условий 

труда
для ж енщ ин не характерен до 60000 1

4.4. О бщ ая статическая нагрузка
для ж енщ ин 600 до 42000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. С вободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Н еудобная не характерен д о  25
5.4. Ф иксированная не характерен до  25
5.5. В ы нуж денная не характерен -
5.6. П оза «сидя» без переры вов не характерен до  60

6. Наклоны корпуса
Н аклоны  корпуса тела  работника более 30°, 
количество за  рабочий день (смену)

15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до  8 1
7.2. П о вертикали не характерен до  2.5 1
7.3. С ум м арное перемещ ение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборато|ий:я̂ ь‘

щмтеизмерения:

Заместитель начальника ИЛ
(должность)

ика ИЛ ш Ш Г 1

Шамбулин А.В.

\ ЫЗ,1 Афанасьев С.Г.
P-S? VЖ '
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/003- Н __________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

./"~уЗ. 1. Номер рабочего места: 003
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом (обслуживания)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: __________________________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Принимает участие в разработке единого плана библиотечного обслуживания населения района. 
Анализирует состояние библиотечно-библиографического и информационного обслуживания 
читателей. Осуществляет руководство работой по обслуживанию читателей. Принимает 
непосредственное участие в обслуживании читателей. Планирует и организует работу отдела.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя.
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки *

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров/ щие измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабораторий*
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\Л{П\Ч'у-Л V Л
\  О  X  . ' I 'X 'X  V o w

(подпись
орйЯ / # J f /

j A /
Л г - ч р А

 ̂' * f Q Г* ^

Шамбулин A.В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 004
специальной оценки условий труда

Заведующий сектором (краеведческим)________________________
(наименование профессии (должности) работника)

22132
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Центр чтения 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОЕРАФИИ. утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_________________________ ^ _________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер ГМонитор Acer AL1916w) 
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага

Карта СОУТ № 004

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

■ - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук -  . не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения — не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась
Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ________  ^ _____  .______ _______________ _

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 . .
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

* ,

7 .
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

л.
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"/уте, постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);_____ _____ ______________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведенвдлспециальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  _______ __________  ■ _ _______ Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом ( Архипова О.Н. s o .  ■ /d
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^пециальную оценку условий труда: 
2882 / щ  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) (Ловись/ /1 (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Зайцева Людмила Александровна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер -  531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ____________ 324/18/004- О_____________
(вдентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Ядьчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

'3.1. Номер рабочего места: 004
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий сектором (краеведческим)
3.3. Код по ОК 016-94: 22132 
4, Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

Протокол № 324/18/004- О



- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03
- ^ T J T ' T M T 1 J l r T I g r ‘ T' ' T T I3  гг а Д Р ^ < ~ ' 0 -д Г Г Т . Г а ^ ТУ_ Р Г * 'Т < а Р 'Т 'Р С > Ц Х Г Г > Л * Л Г -----П Л У Х Г Р Р Т Р А Н и А Л П ;  Т Х  Г ' Г \ Т > И / П Х Т Т Т е * Т Т Т У П Ъ / Г Ч Г  А Л Т . О Т Г Т ^ Т Т т А  ,Т / Т Г Т Т Г Т У

заведующему отделом, дирекции, другой вьппестоящей инстанции. Ведет плановую 
исследовательскую и методическую работу.

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -

Биологический г не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

«• не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ___  ____________

'№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

\

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда
работников, не достигших 18-летнер.п впчппгтп"А>та г1™ л ч  f  л  л  л __________^ ____________ - -



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно-

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивнгейТшециальную оценку условий труда:
___________ 2882____________ ______/  ( !§ п )  ________ Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов)
_________/ ■{/> г  у ____I (подпись)/ ^  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ___________  324/18/005-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

ГЛ ЗЛ . Номер рабочего места: 005
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (МБА и ЕФ)
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения: ______ ' _____ ~

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
' DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г-);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты \
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ______ ________________________________  ' " ' '

№
п/л Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6 . Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

1\

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда оюеншин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);______________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Кабинет с зеркальным 
отражателем л л 18 2.0 0 220/217

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

К абинет, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2 .1Л . 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 116 0 300 3.2

К абинет, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2  Л/2.1 Л. 

1278-03 10 1
Освещенность рабочей поверхности, лк 98 0 300 3.2

U0.95 - расширенная неопределенность (РЮ.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводив

Шамбулин А.В.Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

еизщерения:
—осг&м

‘ V/ £ /
ч

-  :.4>  а Я з #I о!
о>\Х\\%\5\

1 z £ . \

VSAVW  ̂■ч̂ Л̂ Хч 0% , ж / s ^Ч
•’»  - v X  f . i U  п г

-

• г , ,

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/005- ТЖ_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

•у”~^3.1. Номер рабочего места: 005
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (МБА и ЕФ)
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:_________ __________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0 ,1 +0,05 V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

 ̂Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) Опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работу по использованию единого фонда МБУК «ЦБС Яльчикского района», 

контролирует и оказывает практическую помощь структурным подразделениям МБУК «ЦБС 
Яльчикского района», в пропаганде и раскрытии единого фонда, координирует взаимопользование 
фондов с библиотеками района. Ведёт работу Центра чтения и выполняет обязанности 
библиотекаря абонемента, предоставляет материалы для сайта библиотеки и райгазеты.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

•

............. для женщ ин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) * - • •

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м .

для женщ ин не характерен д о  15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) . -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) :ч -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

для женщин 48.0 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 - •
1.2.2.2. Количество перемещений (раз) 40 ; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

•

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

• •

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3 Л . С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической  нагрузки за  рабочий день  
(см ену) при удерж ании  груза, прилож ении  
усилий, кг«с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 д о  22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4.3. С участием мышц корпуса и ног
для женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
для женщин 600 до 42000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), и

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабораторий^
Заместитель начальника ИЛ la ic

Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС Ш3.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/005- Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Центр чтения
3. Сведения о рабочем месте:

/'"МЛ. Номер рабочего места: 005
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (МБА и ЕФ)
3.3. Код до ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения: _______________________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работу по использованию единого фонда МБУК «ЦБС Яльчикского района», 

контролирует и оказывает практическую помощь структурным подразделениям МБУК «ЦБС 
Яльчикского района», в пропаганде и раскрытии единого фонда, координирует взаимопользование 
фондов с библиотеками района. Ведёт работу Центра чтения и выполняет обязанности 
библиотекаря абонемента, предоставляет материалы для сайта библиотеки и райгазеты.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки : ■ . -

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Нехарактерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), провс

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории^
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

,031«\
1 ч г
1 f  

в ' Ш  Gльна^/^jf"
f& f tГ /

чч ’ \ М г /Й /
ь, \  w '/* V

Ч ^^о о О й З г i <=£

^ (?fr л

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 006
специальной оценки условий труда

Заведующий отделом (QK и ОЛ)______________________________
(наименование профессии (должности) работника)

22043_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы 
' Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЛИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н____________________________________ ________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор LG Flatron 
W19461

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага

Карта СОУТ № 006
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно-

методическим отделом _________ Архипова О.Н._________  ^ ~  f  а
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

S /
(подпись) Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи: 
2882 /

ирей , специальную оценку условий труда: 
/  j f  /7 Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) | ( Мпбшйсь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
Адюкова Ирина Петровна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Обеспечивает выявление пробелов в комплектовании. Контролирует ведение справочного аппарата 
в помощь комплектованию.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок .

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инженер-лаборант
(должность) / ~ г /  продлись)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

1 ^

хЩ к̂ / 0 8 /
«У

Шамбулин А.В.
(Ф.ао.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@ cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 007
специальной оценки условий труда

Библиограф (ОК и ОЛ)_________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

20313
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы 
■^' Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_____________ ’ ___________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор LG Flatron 
W194S)

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная
продукция
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Строка 030. Оценка условий труда до вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический ф» не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась фф

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная * № не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения иг не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте.

№
п/п

, А

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

■

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

А
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2,4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", cm. 23);_____________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________ 324/18/006- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, уд. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:

"3.1. Номер рабочего места: 006
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом (ОК и О Л)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: ______  ~_____________ ________ ____________ _

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов);

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ul/U 2)

Кабинет, рабочий стол с ПК с зеркальным 
отражателем л л 18 2.0 о 219/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

К абинет, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
-■ 45

Освещенность рабочей поверхности, лк 179 0 300 3.1

К абинет, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2  Л/2.1.1. 

1278-03
45

Освещенность рабочей поверхности, лк 359 0 300 2

U0.95 - расширенная неопределенность (РЮ.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров.

Шамбулин А.В.
ерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатор
Заместитель начальника ИЛ

(должность)
ч е л Ч - _____________ т

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

V
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/006- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:

0 3 .1 .  Номер рабочего места: 006
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом ГОК и ОЛ)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения:_________ _____________ _____________ _̂_______________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
6 поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ±3,0% , 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ±10%

N Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Планирует комплектование единого фонда. Разрабатывает тематико-типологический план 
комплектования, систематически его корректирует. Составляет оперативные планы 
комплектования. Контролирует выделение планов. Планирует предварительное 
дифференцированное распределение средств на комплектование фондов каждого структурного 
подразделения. Осуществляет руководство текущим комплектованием и докомплектованием 
единого фонда. Оформляет заказы на литературу по издательско-книготорговой библиографии. 
Организует приобретение аудиовизуальных, библиографических и информационных материалов. 
Обеспечивает выявление пробелов в комплектовании. Контролирует ведение справочного аппарата 
в помощь комплектованию.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

’

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние до  1 м:

• -

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) -
1.2. П ри  общ ей нагрузке • ■
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м .

•

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1 Л . Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин 480 д о  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) — 8; 12 -
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 ■

1.3. О бщ ая ф изическая ди нам ическая  
нагрузка

’

для женщин 480*- > до 28000 1
1,3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

- л -1

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. П одъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

'

для женщин 1.5 ДО  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола .

для женщин не характерен до 175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, К Г ’ С)

4.1. Одной рукой
для женщин 240 до 22000 1

4.2. Двумя руками:
для женщин 360 до 42000 1

4.3. С участием мышц корпуса и ног
для женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
для женщин 600 до 42000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров[о, иедпмеренин:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатори
Заместитель начальника ИЛ

fi/i/ #>* ш
id  протоколов \S\-Si-- * * !0 9}

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

(должность)
Афанасьев С.Г.

(Ф.И.О.)

Протокол № 324/18/006- ТЖ



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/006-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:

.1. Номер рабочего места: 006
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом (ОК и О Л)
3.3. Код по QK 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: _________________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне ев. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Планирует комплектование единого фонда. Разрабатывает тематико-типологический план 
комплектования, систематически его корректирует. Составляет оперативные планы 
комплектования. Контролирует выделение планов. Планирует предварительное 
дифференцированное распределение средств на комплектование фондов каждого структурного 
подразделения. Осуществляет руководство текущим комплектованием и докомплектованием 
единого фонда. Оформляет заказы на литературу по издательско-книготорговой библиографии. 
Организует приобретение аудиовизуальных, библиографических и информационных материалов.
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом ~  Архипова О.Н.
(должность) (подгадь) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивиГежсйп
2882 /  / j / W

ециальную оценку условий труда: 
Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) | (n&mfacif) 
1 V / J

/  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
Лебедева Галина Ивановна

(подпись)

о

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 007



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/007- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Ялъчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:
'3.1. Номер рабочего места: 007
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф (ОК и О Л)
3.3. Код по ОК 016-94: 20313
4. Сведения о средствах измерения: ______________________ ____ _______________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

ев. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г-);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метео скоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Кабинет, рабочий стол с ПК с зеркальным 
отражателем л л 18 2.0 0 219/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

К абинет, рабочий стол с П К
• СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
45

Освещенность рабочей поверхности, лк 179 0 300 ЗЛ

К абинет, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2.2.1/2. L1. 

1278-03
■

45 Я

Освещенность рабочей поверхности, лк 359 0 300 2

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

NvAoX
'№ ■

ХЬ\&\,00В щ%\0Р

&/£//ф /

* г-

Шамбулин А.В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г,
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/007- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:

N3.1. Номер рабочего места: 007
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф (ОК и ОЛ)
3.3. Код по ОК 016-94: 20313
4. Сведения о средствах измерения:_________ "_____________ ________________________________

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
М етеоскоп-М  в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - - ± 1 0 %

 ̂ Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С-
01" . . . . . . . .

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работы по организации справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

Выполняет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает 
участие в подготовке библиографических материалов и пособий, методических документов. 
Составляет рекомендательные списки литературы, подготавливает и проводит устные обзоры 
литературы. Ведет индивидуальное и групповое информирование абонентов о новой литературе.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (смену)* кг«м

•

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщ ин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - ■ ■

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

для женщин не характерен до 15000 1
1.2 Л . 1. Расстояние перемещения (м) “
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - ••

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин 480 до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

-

для женщин 480 до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. П одъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности •

для женщ ин 6 до 350 1
2.3.2. С пола

для женщин не характерен до 175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической нагрузки за рабочий день  
(см ену) при удерж ании груза, прилож ении  
усилий, к гвс)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1

Протокол № 324/18/007- ТЖ



П оказатели тяж ести  трудового процесса
Ф актическое значение 

тяж ести  трудового процесса
Д опустим ое значение 

тяж ести  трудового процесса
К ласс условий 

труда
4.3. С участием  м ы ш ц корпуса и  ног

для ж енщ ин не характерен до  60000 1
4.4. Общ ая статическая нагрузка

для ж енщ ин 600 до  42000 1
5. Р а б о ч ая  поза (р абочее  п олож ен ие тел а  
р а б о тн и к а  в теч ен и е  р або чего  д н я  (см ены ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. С вободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Н еудобная не характерен до 25
5.4. Ф иксированная не характерен до  25
5.5. В ы нуж денная не характерен -

5.6. П оза  «сидя» без переры вов не характерен до  60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Н аклоны  корпуса тела  работника более 30°, 
количество за  рабочий день (смену)

15 до  100 1

7. П е р ем е щ е н и я  р а б о тн и к а  в  п р о стр ан ств е , 
о б у сл о в л ен н ы е  тех н о л о ги ч е с к и м  проц ессом , 
к м
7.1. П о горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до  2.5 1
7.3. С уммарное перемещ ение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/007-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
’’Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Отдел комплектования и обработки литературы
3. Сведения о рабочем месте:

\3.1. Номер рабочего места: 007
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф (ОК и О Л)
3.3. Код по ОК 016-94: 20313 
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работы по организации справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

Выполняет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает 
участие в подготовке библиографических материалов и пособий, методических документов. 
Составляет рекомендательные списки литературы, подготавливает и проводит устные обзоры 
литературы. Ведет индивидуальное и групповое информирование абонентов о новой литературе.

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
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Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен Д О  10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инжене
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

и  £1
/ § /i? /

Ч  X  *г / }
Ч  . " X  О ,

/fi /

0 0 ио,Чй#:>«Ол # SiT

ДV >

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

у'
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(полное наименование работодателя)

429380, Чуваш ская Республика, Я льчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Н иколаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@ cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"

ИН Н
работодателя

К од
работодателя по 

ОКПО

К од органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

К од вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

К од территории по 
ОКТМ О

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 008
специальной оценки условий труда

Заведующий ПЦПД и СЗИ_______________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и социально 
/ ^ значимой информации

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует_____________________________________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте - ...... 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Acer AL1716) 
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага

К арта СОУТ №  008

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический . - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук . * не оценивалась -

Ультразвук воздушный не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась м

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты .у
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте........................................................... .............  ..................  _____ .

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

i * "

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 .
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 . .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

\

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", cm. 23);_______________________ _____ _
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
В рио директор С ай ки н а  С.Н .

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
З авед у ю щ ая  ин н о вац и о н н о - s p

м ето ди ческ и м  о тделом  f  —  А р х и п о ва  О .Н . /с?.
(должность) (подгйюь) Ф.И.О. (дата)

Р аб о ч и й  по у х о д у  за  зд ан и ем П етр о в  А .Е .
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивмеи/специальную оценку условий труда:
_______________288 2_______________  _______/  / р у  л  /  ___________О стр о вск и й  Ю .Н .

(№ в реестре экспертов) i М иш о i w  ^  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
М ед вед ева  А н н а  А л ек сан др о вн а

(подпись)
л

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки ' • •
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. . Нехарактерен Д О  1 0 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

S. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

S

10. Руководитель Испытательной лаборатории: \
Заместитель начальника ЙЛ

(должность)

-1 /(подпись) \%уо\
?< 1 5i ̂ 1 f I о I ** {

I  С5 /  *»( Я

\ Ч п 6 д ш ) с ь > ^
=*12*

, д /

'v*__

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 009
специальной оценки условий труда

Библиограф (ПЦ)__________________________________________________________ 20313_______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и социально 
" " 'значимой информации

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАТ1ИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_______________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Acer AL1716)
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 009
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий ~ 

труда .

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический « а не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась м

Шум не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ______ . ______  ._____. _________  ■ ■ ■

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

i  i  - • .  •* . • • - f  .

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

*

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

1
S

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23); _____________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Ч лены  комиссии по проведению  специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом с- Архипова О.Н. J 0 .  / j ? ,
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись) Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи 
2882 / U1 /7\

гециальную оценку условий труда: 
Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) 1 (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Лазарева Раиса Геннадьевна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/008-0____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Ялъчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, уд. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и 
социально значимой информации

0 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 008
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий ПЦПД и СЗИ
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: ___________ ______________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20). . . .

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов);

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса;м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/U2)

Кабинет с зеркальным 
отражателем ЛЛ 18 2.0 0 220/225

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

К абинет, рабочий стол с докум ентам и • СанПиН 2.2 Л/2.1 Л. 
1278-03

■

20

Освещенность рабочей поверхности, лк 213 0 300 ЗЛ

К абинет, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03

&

25 А

Освещенность рабочей поверхности, лк 202 0 300 ЗЛ

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:

уровень вредного фактора соответствует гигиеническим 
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр ерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лабораторий:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

Протокол № 324/18/008- О



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18 /008-ТЖ ______________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и 
социально значимой информации

' 3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 008
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий ПТ ТПД и СЗИ
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения:________ _^_____________ ______________ _______________ _

Н аименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
П огреш ность

измерения

И змеритель параметров микроклимата 
М етеоскоп-М  в комплекте с ш аровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке №  

ГМ С
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТН С-индекса ±0,2°С, 

влаж ности ±  3,0%, 
скорости движ ения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м /с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м /с и 
±(0 ,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V  -  значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронны й "Ш ЭЭ- 
01" нет - - ±  10%

Угломер с нониусом типа 4У М 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г  олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМ С 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO  D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет руководство производственной работой отдела. Организует представление заявок на

г п ^ т т ^  -------------------- ■—  -  — ——     ~ •“ ^  : ’ "

. . .  \

\
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС И3.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/008-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и 
социально значимой информации

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 008
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий ПППД и СЗИ
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: __________ ____________________________ ■

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"ИнтегралС-01"

1_______________________________

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10А-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет руководство производственной работой отдела. Организует представление заявок на 

приобретение библиотечного оборудования, библиотечной техники, канцелярских 
принадлежностей, на проведение хозяйственных и ремонтных работ, способствующих улучшению 
условий труда сотрудников отдела. Осуществляет подбор и расстановку кадров, контроль 
правильного их использования, за повышением их производственной квалификации, способствует 
развитию наставничества.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/009- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Ялъчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и 
социально значимой информации

4~ЛЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 009
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф ЩЦ)
3.3. Код по (Ж 016-94: 20313
4. Сведения о средствах измерения: ___________ ______________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

’ Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010

- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых й общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
-СанП иН  2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/U2)

Кабинет с зеркальным 
отражателем л л 18 2.0 0 220/225

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей 
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда Время, %

Кабинет, рабочий стол с документами СанПиН 2.2 Л/2.1 Л. 
1278-03 20

Освещенность рабочей поверхности, лк 213 0 300 3.1
Кабинет, рабочий стол с ПК СанПиН 2.2 Л/2.1 Л. 

1278-03
.

25
Освещенность рабочей поверхности, лк 202 0 300 3.1
U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории:!
Заместитель начальника ИЛ

ч *  /  « г  f  
i t |  о  ? 
( J о i \ г {сь i

,0>ул\
\S\s\

(должность) :&?Оп
*&■  .  /  f L s  л

*" «gSXis*'

Шамбулин А. В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  _____________324/18/009- ТЖ_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, уд. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный цент у правовой, деловой и 
социально значимой информации

\3. Сведения о рабочем месте:
'3 .1. Номер рабочего места: 009
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф (ГЩ)
3.3. Код по ОК 016-94: 20313
4. Сведения о средствах измерения:__________ ______________ ______________ _______________

Н аименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погреш ность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
М етеоскоп-М  в комплекте с ш аровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке №  

ГМ С
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТН С-индекса ±0,2°С, 

влаж ности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м / с - в  
диапазоне св. 1 до 20 
м /с, где V  -  значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронный "Ш ЭЭ- 
'0 1 "

нет - - ±  10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г  олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМ С 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO  D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "И нтеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работы по организации справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

Выполняет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает 
участие в подготовке библиографических материалов и пособий, методических документов. 
Составляет рекомендательные списки литературы, подготавливает и проводит устные обзоры 
литературы. Ведет индивидуальное и групповое информирование абонентов о новой литературе.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ческ ая  нагрузка за  
рабочий день (смену)* кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние до  1 м:

'

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) м -

1Л.2. Количество перемещ ений (раз) . - «в

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до  5 м

для женщин не характерен до  15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м ••

для женщин 480 до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 в*

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка ’ ;

для женщин 480 до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

• •

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

-

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

*

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том  числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500f. до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической  нагрузки за рабочий ден ь  
(см ену) при удерж ании  груза, прилож ении  
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
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П оказатели тяж ести  трудового процесса
Ф актическое значение 

тяж ести  трудового процесса
Д опустим ое значение 

тяж ести  трудового процесса
К ласс условий 

труда
4.2. Д вум я руками:

для ж енщ ин 360 до  42000 1
4.3. С участием  м ы ш ц корпуса и  ног

для  ж енщ ин не характерен до 60000 1
4.4. О бщ ая статическая нагрузка

для ж енщ ин 600 до  42000 1
5. Р а б о ч а я  поза (р абочее  по л о ж ен и е  т е л а  
р а б о тн и к а  в  теч ен и е  р або чего  д н я  (см ены ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. С вободная 90 -

5.2. Стоя 10 до  60
5.3. Н еудобная не характерен до  25
5.4. Ф иксированная не характерен до 25
5.5. В ы нуж денная не характерен -

5.6. П оза «сидя» без переры вов не характерен до  60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Н аклоны  корпуса тела  работника более 30°, 
количество за  рабочий день (смену)

15 до  100 1

7. П е р ем е щ е н и я  р а б о тн и к а  в п р о стр ан ств е , 
о б у сл о в л ен н ы е  т ех н о л о ги ч е с к и м  проц ессом , 
к м
7.1. П о горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. П о вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. С ум м арное перем ещ ение 0.8 д о  8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 

класс условий труда - 1
рзТмерения:
'"до'&Х

9. Сотрудники организации (лаборатории), прон
Ведущий инженер-лаборант /& /$ 3

(должность) 10/ 0/
Шамбулин А.В.

10. Руководитель Испытательной лабораторй;
Заместитель начальника ИЛ

(§/fi Стоттов

Афанасьев С.Г.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон11; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCG 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/009-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Публичный центр правовой, деловой и 
социально значимой информации

Л'~\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 009
3.2. Наименование рабочего места: Библиограф (ЛЩ
3.3. Код по ОК 016-94: 20313
4. Сведения о средствах измерения: ________________________ ^____________ _______

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с —в 

диапазоне ев. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
^"ИнтегралС-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет работы по организации справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

Выполняет справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает 
участие в подготовке библиографических материалов и пособий, методических документов. 
Составляет рекомендательные списки литературы, подготавливает и проводит устные обзоры 
литературы. Ведет индивидуальное и групповое информирование абонентов о новой литературе.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/010-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
''Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:

— -3.1. Номер рабочего места: 010
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом (детским!
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: ________________________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
'DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
■ О;
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO Ш 10;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/u2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 219/226

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 120 8 300 3.2 '

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2 .2 .1 /2 .1 ,1. 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 102 7 300 3.2

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р-0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инжене
(должность)

иелнз мерен ия

/0/&/
|  ? т е  i

(подпись)
,4*3 Я ?  .<*5 Я ь if

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

10. Руководитель испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

«\
\  . г . * «»*• 1 

I о IЧ I
S Афанасьев С.Г.

yW / ?/

:  -т-

(Ф.И.О.)

/
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/010- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 010
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом (детским)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: ______ ___________________ ______

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке №

' ГМС 
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
± (0 ,1 +0,05 V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ИД К, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет руководство отделом библиотеки. Составляет нормативную документацию, 

регламентирующую деятельность отдела. Определяет перспективы развития конкретного 
направления, организует разработку и выполнение текущих и перспективных планов (проектов, 
программ) отдела. Осуществляет руководство проведением научных исследований по направлению 
деятельности отдела.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1. Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

•

1.1. При региональной нагрузке при  
перемещ ении груза на расстояние до 1 м:

- • *

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м)
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - ш

1.2. П ри общ ей нагрузке
•

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

для женщ ин не характерен до 15000 1
1.2.1Л . Расстояние перемещения (м) -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) ш -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5  м

W .. •

■ для женщин 480 до  28000 1
1.2.2Л. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

-

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической нагрузки за рабочий день  
(см ену) при удерж ании груза, прилож ении  
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до  22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1

Протокол № 324/18/010- ТЖ



П оказатели тяж ести  трудового процесса
Ф актическое значение 

тяж ести  трудового процесса
Д опустим ое значение 

тяж ести  трудового процесса
К ласс условий 

труда
4.3. С участием  м ы ш ц корпуса и ног

для ж енщ ин не характерен до  60000 1
4.4. О бщ ая статическая нагрузка

для ж енщ ин 600 до  42000 1
5. Р а б о ч ая  поза (р абочее  по л о ж ен и е  т е л а  
р а б о тн и к а  в  теч ен и е  р або чего  д н я  (см ены ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. С вободная 90 -

5.2. Стоя 10 до  60
5.3. Н еудобная не характерен до  25
5.4. Ф иксированная не характерен до  25
5.5. В ы нуж денная не характерен
5.6. П оза «сидя» без переры вов не характерен до  60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Н аклоны  корпуса тела  работника более 30°, 
количество з а  рабочий день (смену)

15 до  100 1

7. П е р ем е щ е н и я  р а б о тн и к а  в  п р о стр ан ств е , 
о б у сл о в л ен н ы е  тех н о л о ги ч е с к и м  проц ессом , 
к м
7.1. П о горизонтали 0.8 до  8 1
7.2. По вертикали не характерен до  2.5 1
7.3. С ум м арное перемещ ение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводин ие измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории]/#/'i v !
Заместитель начальника ИЛ

;vp.\ яабоозтория
У Ш /•чфХ.

■ 'J-  s

Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г.
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Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен Д О  10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Нехарактерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

/ А - //° /4 /h f» '/
& w  *10. Руководитель Испытательной лаборатории(f/Jj

Заместитель начальника ИЛ ВРЧ
{должность) годойеь)

иешмерения:
о П С С ____

\5>Лод
, „  Л  f j  \ ̂ J ^  \  срд \

-лХОЛО1* л °Щ-- i\ ц- • х _ 3 f
s u 6 U '  !
>с I  " s" 5 
;  w  j . i  
S «  J |
? г и  / Т Т  ? ____твпьнь

г ^ -.д̂ ч»Щ \  лабоРа!opv̂  4?/S/м / чу*?л*/
ДДу П и  Л Л П А  V"PlV,/ 

****_ v *

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 010
специальной оценки условий труда

Заведующий отделом (детским)_______________________________
(наименование профессии (должности) работника)

22043
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Детский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н________________ , - _____________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Benq G2025)
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -■

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплатив аемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

*

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

J
4
Jw

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);__________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии С графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  __________________  __________ Сайкина С.Н.____

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом t  Архипова О.Н. - / £ ? .  / с ? .

(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись)^ ^ Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившйиюпециальную оценку условий труда: 
2882 ( [ Ц / 1 )  ОстровскийЮ.Н.

(№ в реестре экспертов) I (подйшГь) у  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Кудряшова Лариса Васильевна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
у

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/010-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Мунидидалъное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:

\  3.1. Номер рабочего места: 010
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий отделом /детским)
3.3. Код по ОК 016-94: 22043
4. Сведения о средствах измерения: __________ __________ ____________________ _

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"ИнтегралС-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет руководство отделом библиотеки. Составляет нормативную документацию, 

регламентирующую деятельность отдела. Определяет перспективы развития конкретного 
направления, организует разработку и выполнение текущих и перспективных планов (проектов, 
программ) отдела. Осуществляет руководство проведением научных исследований по направлению 
деятельности отдела.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

' труда
Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провоДив^иеднзмерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) / о / л?д* /<5,- 

Р / В /

'р Н И U С Гх

10. Руководитель Испытательной лаборатории:/;^
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

Jе
1 * ЧI

Ч ^ 0\
хШ лЬ -v * | )з: I■ й *tf 1 “ з

1 ? а

л  ^

Г ? lafr
\В # С ""Й б о р а т о р ^ Д ^

4$^/^
К  f г ч  W - X^  Ч-Г». Л. $./7 *

Ч ,  А  П  п  r t  v  v

^гвлТ "

Шамбулин А.В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 011
специальной оценки условий труда

Библиотекарь (детского отдела)_______________________________
(наименование профессии (должности) работника)

20316_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Детский отдел 
'^Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения И: социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н___________________ _________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Ре1П
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический . не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась . -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ______ _______ __ ___  . ..

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

t

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

. . . 1
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23):_________________ ___________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом ( Архипова О.Н. ^  /Vs
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись) Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи: 
2882 /

шйей специальную оценку условий труда: 
f t/л А  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) / j /А п о ^Ы б ь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Ишмуратова Вера Николаевна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
Л-

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/011-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики. уд. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:

0 3 . 1  . Номер рабочего места: 011
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (детского отдела)
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения: ____ __________________ _________ ___________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
' DISTO D110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 219/226

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К •

СанПиН 2 .2 Л/2.1 Л. 
1278-03

• 10
Освещенность рабочей поверхности, лк 258 18 300 ЗЛ '

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 230 16 300 зл
Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), прощ>

Ведущий инженер-лаборант "*
(должность)

10. Руководитель испытательной лабораторий
Заместитель начальника ИЛ

(должность) V O  \Го£п6>щись)

ч .  ' f l u

Шамбулин А.В,
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/011-ТЖ _____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:

•“ 3.1. Номер рабочего места: 011
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (детского отдела!
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:_______^___________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
/о  поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с направлением и 

технологией одного из производственных участков (комплектование, обработка библиотечного 
фонда, организация и использование каталогов и других элементов справочно-библиографического 
аппарата, ведение и использование автоматизированных баз данных, учет, организация и хранение 
фондов, обслуживание читателей и абонентов). Принимает участие в научно-исследовательской и 
методической работе библиотеки, в разработке и реализации программ развития библиотеки, 
планов библиотечного обслуживания населения.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м .

■

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

.. ..

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - . - -

1.2. П ри общ ей нагрузке -

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

-
•

для женщин не характерен до 15000 1
1.2 Л . 1. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри  перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин 480 до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 ' -

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

■

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , к г

-
- - . •

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

для женщин 0.6 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин нехарактерен д о  175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической  нагрузки за  рабочий день  
(см ену) при удерж ании  груза, прилож ении  
усилий, кг»с)
4.1. Одной рукой -

для женщин 240 до 22000 1

Протокол № 324/18/011- ТЖ



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4.2. Двумя руками:
для женщин 360 до 42000 1

4.3. С участием мышц корпуса и ног
для женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
для женщин 600 до 42000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие) измерения:

Ведущий инженер-лаборант \ Ц IP * ШамбулинА.В.
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории: Ль
Заместитель начальника ИЛ

. Испытательная 
\  г -о .р а т а р и я ^ ’М

^ с Ж /7 /

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/011-Н ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Детский отдел
3. Сведения о рабочем месте:

Г"~"' Ъ. 1. Номер рабочего места: 011
3.2. Наименование рабочего места: Библиотекарь (детского отдела)
3.3. Код по ОК 016-94: 20316
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с направлением и 

технологией одного из производственных участков (комплектование, обработка библиотечного 
фонда, организация и использование каталогов и других элементов справочно-библиографического 
аппарата, ведение и использование автоматизированных баз данных, учет, организация и хранение 
фондов, обслуживание читателей и абонентов). Принимает участие в научно-исследовательской и 
методической работе библиотеки, в разработке и реализации программ развития библиотеки, 
планов библиотечного обслуживания населения.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки '

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Нехарактерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок .

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод соизмерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

/I/W
10. Руководитель Испытательной лаборатории? *

Заместитель начальника ИЛ
(должность) \  ® * (подпись) п Ъ 1 Л Я \ №  /\% SK \ паОора>°Г )ф ;Ъ /\ о \v . ' ь

Ш Щ  0304

SS?s
з Ш Г

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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М униципальное бю джетное учреж дение культуры "Ц ентрализованная библиотечная система Я льчикского района
Чуваш ской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чуваш ская Республика, Я льчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, 
Врио директора - Сайкина Светлана Н иколаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@ cbx.ru

Д. 13;

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИН Н
работодателя

Код
работодателя по

окпо

К од органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

К од вида экономической 
деятельности по О КВЭД

К од территории по 
ОКТМ О

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 012
специальной оценки условий труда

Уборщица Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел 
■Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует_________________
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них: ■ •
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые материалы и сырье: Уборочный инвентарь, моющие и 

дезинфицирующие средств

К арта СОУТ №  012
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

►

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -  ■

Параметры микроклимата в* не оценивалась -

Параметры световой среды тщ. не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
. ■  \

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_______________________ _________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

к Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые пр одукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения тууда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федеуаиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
тууда инвалидов - да (пуи условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федерации”, cm. 23);_____________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30,11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор_______  ____________

(должность) (подпись)
Сайкина С.Н.

Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- —̂

методическим отделом ______________________________ Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность)

(по, Ф.И.О.

(подпись)
Петров А.Е.

(Ф.И.О.)

YO . S '* .  * & / &
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши Специальную оценку условий труда:
■_______2882____________ ______ ( (  ^  / у  ________ Островский Ю.Н.________  _________

(№ в реестре экспертов) н п о Ж и р ь М ( Ф . И . О . )  (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
________________Каткова Ирина Петровна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
л

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум - не оценивалась -

Инфразвук не оценивалась -

Ультразвук воздушный н не оценивалась -

Вибрация общая - ■ не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения — не оценивалась -

Ионизирующие излучения не оценивалась **

Параметры микроклимата “ не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_____  , _______ . . .  ..... ..........  '

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения тууда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23); ___________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: ЗОЛ 1.2018
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/012-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел
3. Сведения о рабочем месте:

r~ ' 'j. 1. Номер рабочего места: 012
3.2. Наименование рабочего места: Уборщица
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: _____  : ~

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до;

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

 ̂Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±1 0 '

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" . -

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-ОГ1;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет уборку служебных помещений, коридоров, лестниц, санузлов, прилегающей 

территории. Чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое санитарно-техническое 
оборудование. Собирает мусор и относит его в установленное место. Следит за наличием моющих
средств и приспособлений. Выполняет отдельные служебные поручения руководства.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров: ______

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ческ ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м .

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

.

.

для женщ ин не характерен до  3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - - • •
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке • •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

для женщин 900 до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) 5 -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) 120 -
- ■

1.2.2. П ри перем ещ ении груза  на расстоян и е  
более 5 м

• .

для женщин -  2560 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 20 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка \  к

для женщин 3460 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

6.8 - -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

•

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

•

для женщин 8 ДО 10 2
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

•

для женщин 1.5 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

38.5 д о  175 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин не характерен д о  350 1

2.3.2. С пола
для женщин 38.5 до  175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 8500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 12500 до 20000 2
4. С татическая нагрузка - величина  
статической нагрузки за рабочий день  
(см ену) при удерж ании  груза, прилож ении  
усилий, кг»с)
4.1. Одной рукой

для женщ ин 4800 до 22000 . : 1
4.2. Двумя руками: •

для женщ ин 1800 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

Протокол № 324/18/012- ТЖ



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 6600 до 22000 1
5. Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
% см ен ы

- 1

5.1. Свободная 70 -
5.2. Стоя 30 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 55 до 100 2

7 . П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в  п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 1.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 1.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,] измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:,
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г.
/# /w /
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/012-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел
3. Сведения о рабочем месте:

0 3 . 1 .  Номер рабочего места: 012
3.2. Наименование рабочего места: Уборщица
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: _____  ■ ________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровьм 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Осуществляет уборку служебных помещений, коридоров, лестниц, санузлов, прилегающей 

территории. Чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое санитарно-техническое 
оборудование. Собирает мусор и относит его в установленное место. Следит за наличием моющих 
средств и приспособлений. Выполняет отдельные служебные поручения руководства.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров;
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки -

•

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед* Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок . .

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

* *■»
&  1 -Й2 \fsp0fO»'"‘ I Л
!=>!'■)

. а л  -T -J  Ь «Л-1 »  1 s О  I  *-5 >2PV'- ■ / & т ?
\(подшсь> 
г

К’ ПН ЭЭОй̂ &у-
A & Q  /  * Г  *

•;%о

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 013
специальной оценки условий труда

Рабочий по уходу за зданием________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел 
7~~\ Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует ______________
* '  у: (выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Не используется
Используемые материалы и сырье: Ручной инструмент, металлические заготовки, 

изоляционный материал

Карта СОУТ №  013
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*5 +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум не оценивалась -

Инфразвук не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск . . Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(уте, постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииальной заилите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);________________________ _____
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом Архипова О.Н.

(дата)

- /О .
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись) Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи: 
2882 / |

кйтёи'-специальную оценку условий труда: 
УП /V  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) Ц //(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Петров Анатолий Евстафьевич

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/013-ТМ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел
3. Сведения о рабочем месте:

г л з л .  Номер рабочего места: 013
3.2. Наименование рабочего места: Рабочий по уходу за зданием
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: _____ ' __________ __ _______________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
± (0 ,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне ев. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

■ Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
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- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Систематический осмотр технического состояния закрепленных за ним объектов (здания, 

оборудования и механизмов). Техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и 
текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением всех видов ремонтных и 
строительных работ (в т.ч. штукатурных, бетонных, плотницких, столярных, слесарных, малярных). 
Устраняет повреждения и неисправности по заявкам работников центральной библиотеки.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

• г

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние д о  1 м:

для мужчин не характерен до 5000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

■

для мужчин 140 до  25000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) 5 ■ -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) 56 -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

. -  ̂ т
Ц v •

для мужчин 900 до 46000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 30 -
1.2.2,2. Количество перемещ ений (раз) 6 -

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

■ ь'Ь г ' 1

для мужчин 1040 до 46000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

7.4 - ••

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для мужчин 5 до 30 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для мужчин 0.5 до 15 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

7.2 до 870 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для мужчин 7.2 до 870 1

2.3.2. С пола
для мужчин не характерен до 435 1

3. С тереотипны е рабочи е дви ж ен и я, 
количество за  рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 5600 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 7100 до 20000 1
4. С татическая нагрузка - величина  
статической  нагрузки за  рабочий день  
(см ену) при удерж ан и и  груза, прилож ении  
усилий, кг*с)

•

-

4.1. Одной рукой
для мужчин 7080 до 36000 1

4.2. Двумя руками:
для мужчин не характерен до 70000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4.3. С участием мышц корпуса и ног
для мужчин не характерен до 100000 2

4.4. Общая статическая нагрузка
для мужчин 7080 до 36000 1

5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 2

5.1. Свободная 80 -
5.2. Стоя 15 до 60
5.3. Неудобная 5 до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 1.8 до 8 1
7.2. По вертикали 0.02 до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 1.82 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - - 2 \
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово|^да|^[змерения:

Ведущий инженер-лаборант __________ Шамбулин А.В.
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабораторий;)
Заместитель начальника ИЛ

/о У < д а ' (подтай.)
1 $ /й / Л л/ <£'/ ■’ /

г г/сГ/ проткояов
WY

\  ; .\с "\ ч  (подпись)
^ w /

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.2I3080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/013-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Хозяйственный отдел
3. Сведения о рабочем месте:

/'"'Л 3.1. Номер рабочего места: 013
3.2. Наименование рабочего места: Рабочий по уходу за зданием
3.3. Код по ОК 016-94: Отсутствует
4. Сведения о средствах измерения: _______ -

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10А-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Систематический осмотр технического состояния закрепленных за ним объектов (здания, 

оборудования и механизмов). Техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и 
текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением всех видов ремонтных и 
строительных работ (в т.ч. штукатурных, бетонных, плотницких, столярных, слесарных, малярных). 
Устраняет повреждения и неисправности по заявкам работников центральной библиотеки.

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
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Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки •
•

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом . 
техпроцесса в % от времени смены)

Нехарактерен ■ менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие^измерения

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

/
Шамбулин А.В.

ЧХ4

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\«Йв$1.

(ФЛО.)

'̂0
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(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"__________________________________________
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 014
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Болыдетаябинская сельская библиотека (Чувашская 
Г"Л Республика. Яльчикский район, с. Большая Таяба, ул. Центральная, д. 10)
" Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н______________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 014
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
р

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический . - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум г не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения м не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание .

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет

г '

отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда o ic e m u u H  - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников. не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабшитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной заилите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);________________________ ____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  _________________  __________ Сайкина С.Н.__________  __________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- / f S -

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность)

'  /
(подпись) Ф.И.О.

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

./И? , / < £ .
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
2882 / М

['специальную оценку условий труда: 
_/ Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) / Ш оабИй) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/ 9  Ш?Сапожникова Елена Васильевна

(п одпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) . (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/014- О________ __
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болыдетаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Большая Таяба, ул. Центральная, д. 10)
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 014
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________________ __________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным: (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется т *

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте , „ (  ' '

№

п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
. основание .

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск . Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

tч
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. №  34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном лл 40 2.0 0 220/224

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
• • •

• ч.
.СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 148 10 300 3.2

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2. т . 1 . 1 .  

1278-03

•  • 10
Освещенность рабочей поверхности, лк 186 13 300 зл
U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

едамерения:îbfo
^^ .;0 0 о > У А

■ АГачЯ л
7s?  гг?

— Л р

*3  £ А‘ *

‘ учО 1

д j2
/ г . ,  у 

*

• X & ^1УФ 'Ь'гЭТЧ1

*  **■  + J;

/ л УI ,«#/, /
у4

Шамбулин А.В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г
(Ф.И.О.)

ч
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер -  5 3 1  от 1 5 .0 6 .2 0 1 8

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
Р О С С  Ш _ М ) 0 0 1 .2 1 Э 0 8 0 0 5 . 1 0 . 2 0 1 6 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/014-ТЖ_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2 . Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики’1
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болынетаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Большая Таяба, ул. Центральная, д. 101

г~х3. Сведения о рабочем месте:
'3.1. Номер рабочего места: 014
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:_________ _____________ _____________ ______________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

.. 48312 .

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

J Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ-
' о г нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06,2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции По ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщин не характерен до  3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) и -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до  5 м

•

•

для женщ ин не характерен до  15000 1
1.2.1 Л. Расстояние перемещения (м) -

1.2.1,2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин * 480 до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

’

для женщин 480 до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг • .

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

•

для женщ ин 1.5 до  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

•

для женщин 0.6 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до  175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 д о  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провс ие измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:^
Заместитель начальника ИЛ

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/014-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болынетаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Большая Таяба, ул. Центральная, д. 10)

/^ 3 -  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 014
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ __________ ________  :________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
, "Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1 ;

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •' •
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

ие измерения:
Жсспг.г. un 'z^& jS . Шамбулин А.В.
^  у-, ^

\  Чпощй^ь)^';W/J-Y
ОоЩ£\

(Ф.И.О.)

mm
_ . , С .

Афанасьев С.Г.
к? .!

.  # ; /  . у

(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Лльчикского района 
__________________________________________Чувашской Республики"_____________

(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 015
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Болыпеялъчикская сельская библиотека (Чувашская 
Г *' Республика, Яльчикский район, с. Большие Яльчики, улица Кооперативная, дом 131 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИН, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н____________________ ;_____________ __________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 015

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____  Врио директор_______  __________________  __________ Сайкина С.Н.__________  _________

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- 

методическим отделом
(должность)

л .
(подпись)

Архипова О.Н.
Ф.И.О.

Рабочий по уходу за зданием ____________
(должность) (подпись)

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

S e t. 4 Л /  f
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив ,̂
___________ 2882___________

(№ в реестре экспертов)

рециальную оценку условии труда:
________ Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.) (дата)

С результатам!! специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_________ _________________ ______________ Печкова Марина Валерьевна______________  ct- й /сР- у/

(noirfncb) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

ч\
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 015



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/015-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул, Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болыпеялъчикская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Большие Яльчики. улица Кооперативная, дом 13)

А5. Сведения о рабочем месте:
"3.1. Номер рабочего места: 015
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3, Код по ОК 016-94: 21332 
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства . 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

1 Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А — ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010

- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

Протокол № 324/18/015- О



- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U1/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 220/225

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03 4 25

Освещенность рабочей поверхности, лк 227 0 300 3.1

П ом ещ ен и е, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2 .1 /2 .1 .1 . 

1278-03 20 Ч

Освещенность рабочей поверхности, лк 174 0 300 3.1

V

TJo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

еишмерения:
■ s s i h f O  *r

£0

10. Руководитель испытательной лаборатории^!/
Заместитель начальника ИЛ

/ <$/ \  oL\h
Шамбулин А.В

(Ф.И.О.)

(должность)

- vsv§,\
% «маз \

Афанасьев С.Г

М /а У
У еУ /

(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/015-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болыпеяльчикская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Большие Яльчики. улица Кооперативная, дом 13)

' ~'ч3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 015
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____ _____________ _____________ _____________ __

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх —значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. БД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
Х.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщин не характерен до 3000 1
1.1 .1 . Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

для женщин не характерен до  15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин 480 д о  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -

1.3. О бщ ая ф изическая ди нам ическая  
нагрузка

для женщин 480 до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

*

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести 
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

•

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

-

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я , 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  -  в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  г р у за , п р и л о ж е н и и  
у с и л и й , кг«с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в  т еч ен и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л е н н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц е сс о м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово/

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ш а|-й|ю |̂ ния:
чЛЛ

10. Руководитель Испытательной лаборатории:

Г А
Заместитель начальника ИЛ

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/015-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Болыдеяльчикская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Большие Яльчики. улитта Кооперативная, дом 13)
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 015
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по QK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ___________ _____________ ___________ _________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
^"ИнтегралС-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки ; •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Д О  16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в %  от времени смены)

Нехарактерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории)

Ведущий инженер-лаборант
(должность) ,

Ш _ _ . ч ___________

ЧХ>\ОД
ЧгЬд2дГШМ #

i 7?

ения:
Шамбулин А.В

(Ф.И.О.)
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ цо развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние до  1 м:

• •

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груз а на расстояние от 
1 до 5 м

для женщ ин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2, Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

' для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12
1.2.2.2. Количество-перемещений (раз) 40; 16 - ■
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ческ ая  
нагрузка

• •

для женщин 480 до 28000 1
1,3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

. 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , к г
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

•

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола
для женщин нехарактерен до  175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц

•

3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1

Протокол № 324/18/016- ТЖ



Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

______________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru_______________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 016
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки
(наименование профессии (должности) работника)

21332_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Куптелгинская сельская библиотека (Чувашская 
"Республика, Яльчикский район, с. Кушелга, ул. Нейтральная, д. 3)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС " ' ~ ; КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н___________ .______.________^ _____________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

п р о Л У К И Н я
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Строка 030. Оценка условий труда но вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический -  . не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

■ * не оценивалась -

Шум о* не оценивалась -

Инфразвук Г не оценивалась -

Ультразвук воздушный не оценивалась -

Вибрация общая не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты \

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте .. . /.... . /. _____  -

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. - Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(уте, постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23); __________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  ___________  :: ' ________Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно­

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность) (подпись) Ф.И.О.

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив:
2882 __________

(№ в реестре экспертов)

.ециальную оценку условии труда:
________ Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
Ловкина Нина Ивановна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ____________ 324/18/016-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д, 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кушелгинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Кушелга. ул. Центральная, д. 3)

'3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 016
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____ _______ ______________ ______________ ________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
D1STOD110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

Протокол № 324/18/016- О



-СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 о 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
•

СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 , 
1278-03 10

Освещенность рабочей поверхности, лк 158 11 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.1/2.1.1.- 

1278-03

•

10

Освещенность рабочей поверхности, лк 202 14 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), прдвш

Ведущий инженер-лаборант ■ ■ /$ /$
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатор
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

е-йзмерения:
■ ■  « % V
* Д Д Ч д Г *

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/016-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Ялъчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кушелгинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Кушелга. ул. Центральная, д, 3)

Г^З.  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 016
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по (Ж  016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________________________________  ■

Наименование средства измерения Заводской
номер,

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10 '

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" ■ ■ 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. IIД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен ДО 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1 ^ —ч
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:

Ведущий инженер-лаборант \
(должность) 'О Ч '

■ ' f^ Z S / ' \ ~/р 1/  Л /  /Щ Гг,уЛ7 ^/ X  -?/ | gjy>S3'r.
10. Руководитель Испытательной лаборатори^ЦЩ  Лоаттс

Заместитель начальника ИЛ

Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

\
чхх.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/016-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кушелгинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Кушелга. ул. Центральная, д. 3)
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 016
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по OK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ___________ _____________ ___________________-

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне ев. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01"

__________________

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . ,  Т х  

— значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен ло 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), проао:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ие измерения:
й х Шамбулин А.В.

(1ндайЙ1ЦоХо\ (Ф.И.О.)

§ ^  i /

10. Руководитель Испытательной лабораШ^йи;
Заместитель начальника ИЛ Щ  о

(должность)

\CLv
С ? чЫ-

\

- о *

ьгл л  ̂I

\%\|л ,,
Афанасьев С.Г.

(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 017
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Кильдюшевская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, д. Кильдюшево, ул. 40 лет Победы, д. 191 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251 н_____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 017
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
И общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 220/225

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
- • СанПиН 2.2  Л/2.1.1. 

1278-03
■■ . 25

Освещенность рабочей поверхности, лк 202 0 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03
20

Освещенность рабочей поверхности, лк 162 0 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводир1щ^измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

Лия
* > £  i

, Учу
10. Руководитель испытательной лаборатории^

Q f - £ ' ~

Шамбулин А.В.
* | L# (Ф.И.О.)

4 у'ЧГ>Хо;
дай \s£v?>\

a j  il ^  ^  -

Заместитель начальника ИЛ
(должность)

t
Ч&- V

% р .

Афанасьев С.Г.

гб0
(Ф.И.О.)

^ а|?г90

*
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический L не оценивалась -
Биологический - ■ не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия . ..

- не оценивалась -

Шум- - не оценивалась
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - ■ не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения *4 не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 .
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск . Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

»

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

:<

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

1

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);_______________________ _____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившейТспециальную оценку условий труда: 
2882 V xf\  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) /(пс^пибьУ / (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Михайлова Надежда Николаевна 1^ ( 1 . i d  а

(подпись) / (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
л

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/017- О_______ __
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кильдюшевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Кильдюшево, ул. 40 лет Победы, д. 19 )

13. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 017
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код до ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______________________ _________________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0=05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. IIД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  __ _________ 324/18/017-ТЖ_________ __
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с, Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кильдюшевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Кильдюшево. ул. 40 лет Победы, д. 19 )

' ”''3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 017
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код но (Ж 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________ _________________________ __

Наименование средства измерения Заводской
номер

. №
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1.+0,05V) м/с -  в 
диапазоне ев. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

48312

, Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Т х-значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
К Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщ ин . . не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

для женщин не характерен до  15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) • * -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) -

1.2.2. П ри  перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

для женщин ... 480 до  28000 .............1
1.2.2.1 . Расстояние перемещения (м) 8; 12 -
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -

1.3. О бщ ая ф изическая ди нам ическая  
нагрузка

г

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 ? до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола •

для женщин не характерен до  175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
ст а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  г р у за , п р и л о ж е н и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т еч ен и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6 . Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. Но горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант ___
(должность)

__^измерения:
m i
т

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Д Л Я
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ____________ 324/18/018- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотинчуринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, село Новое Тинчурино. улица Молодёжная, дом 9)

33, Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 018
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______ ______________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

■ Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требованиям естественному, искусственному и Совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны. Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих . 

ламп, %

Напряжение 
сети,В 
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 220/224

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение . U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К •
СанПиН 2.2. Ш .1 .1 . 

1278-03
?

25

Освещенность рабочей поверхности, лк 185 0 300 ЗЛ
П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и

СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 
1278-03

20 1

Освещенность рабочей поверхности, лк 199 0 300 зл
л /

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

рения:
ХХЛ. еЛ Шамбулин А.В.

\%'Л\1Ш
m i

s < a !  o i  « * « ■ ' .

10. Руководитель испытательной лабораторцйО
г-, у  у  т т  1 ^  1 A^V (У О ̂  у *Заместитель начальника ИЛ \ -

2 ^ ¥ Ш г

(Ф.И.О.)

V.л \№-
Афанасьев С.Г.

(должность) Длодапсь) (Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон”; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/018-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное упреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Ялъники. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотинчуринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, село Новое Тинчурино, улица Молодёжная, дом 9)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 018
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ __________ _______ ________ __

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 

' о поверке № 
ГМС

18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне ев. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "И1ЭЭ- 
' 01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6x10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. БД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет церспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние д о  1 м:

• •
-

для женщин не характерен до  3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м -

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 и

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

. . .  . . . .

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

. . .

.

2.1. П одъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

•
•

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

•

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 д о  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за  рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/017-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Ядьчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул, Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Кильдюшевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Кильдюшево, ул. 40 лет Победы, д. 19 )

Г^З.  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 017
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________________________ ^ ~ -

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
Термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с , Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя

ч

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1
Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1
Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение?
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод

.  -  f ■P=VUjx-.>

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ия:

10. Руководитель Испытательной лаборатории;» sf".
Заместитель начальника ИЛ

I  _■>-* /  р з  I

\

(должность)
к я к ^ -

&
J * *

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О,)

/
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 018
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Новотинчуринская сельская библиотека (Чувашская 
^ Республика, Яльчикский район, село Новое Тинчурино. улида Молодёжная, дом 91 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 018
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/ не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический ' . не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук -  . не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте _ '

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание ,

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

• /

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

J
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность пуименения труда лии до 18 лет - нет ССанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(уме, постановление Главного государственного 
санитарного вуача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);__________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  _______ __________  __________ Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- лу

методическим отделом Архипова О.Н. ■'Р. • / С?. 2 -^ d
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись^ Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи:йц|й"специальную оценку условий труда:
2882 / / I f  / П Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) / 1 /Ш д т & ъ ) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
'yjLs^\ Воронова Инесса Петровна J o . - / £ . £ o P

(подпись) ' (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

• (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

. (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

^ (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30° 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод е измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) / ^ ^ х ^ п о д п н с ь )

10. Руководитель Испытательной лабораторц|1||
Заместитель начальника ИЛ Щ\У

Шамбулин А.В.
(ф.и.о.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/018-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотинчуринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, село Новое Тинчурино, улица Молодёжная, дом 9)

, 0 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 018
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код но 0К  016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ _____ _____ _______________ .

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м /с - в  

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . ,  Т х  

-  значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метео скоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6 . Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки .

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •
*

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Нехарактерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

/&/ Мяя
l i h i

V/ЛОЛ%\ О \ \
исвЯОЗ

10. Руководитель Испытательной лаборатории!!!;
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

S 3 и

I о  1 -  I /“Э I IS /X /
/ “Л ?  /

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района 
__________________________________  Чувашской Республики"__________________

(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru __________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 019
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки________ ____________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Шемалаковская сельская библиотека (Чувашская 
^"".Республика, Яльчикский район, село Шемалаково, ул. Братьев Денисовых, д. 261 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕК С Л " КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта2011 г. N 251н _____;_____' ______ - ______________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022, Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Samsung Samtron) 
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 019
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте _ '___  . ^ "__  ___~

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1, Повышенная оплата труда 
работника (работников) Пет Нет отсутствует

2._
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", cm. 23):_____________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Карта СОУТ № 019



Врио директор Сайкина С.Н.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно-

методическим отделом ________________________________ Архипова О.Н.
(подпись"//̂  Ф.И.О.

__ ___________ Петров А.Е.

(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

■х/£7. M L / f
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи
____________ 2882____________

(№ в реестре экспертов)

специальную оценку условии труда:
_________ Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.)

С результатами^специальной оценки условий труда ознакомлены)

Л~-"-

(дата)

JP. fl.
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

• >
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21ЭО80 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/019-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Шемалаковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, село Шемалаково, ул. Братьев Денисовых, д. 26)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 019
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______ _____________________  - ■ -. - :

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 

. о поверке № 
ГМС

18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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-СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных Зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Абонемент с матовым 
плафоном ЛН 60 2.0 0 219/217

Читальный зал с решеткой л л 40 2.0 0 223/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Но. 95

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

А бонем ент, рабочий стол с док ум ен там и
• СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03 10

Освещенность рабочей поверхности, лк 58 4 300 3.2

Ч итальны й зал , рабочий стол с П К
СанПиН 2 .2 .1 /2 .1.1. 

1278-03
• 10

Освещенность рабочей прверхности, лк 120 8 300 3.2

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводи

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

7 £
Ч'. \

Дми
ь 1

4 / гфоготло®
\  ̂  - ** о \\  О-' \% \

* Г.О
s t ше ̂

? Гр Ц> i
I  J

Л >rT-. V .4$ & ■ ̂  i
t' J ^

^ - чХЪЧ*

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/019-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Шемалаковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, село Шемалаково, ул. Братьев Денисовых, д. 26)

Г д з. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 019
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код но ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:_________ _____________ _____________ ______  .

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
'' 01" -

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 ’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной Оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

'

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние д о  1 м:

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) *• -
1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до 5 м

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - **

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин . 480 д о  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) -  8; 12 -
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола •

для женщ ин не характерен до 175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 д о  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1 __
9. Сотрудники организации (лаборатории), прошщш^идайзмецения:

Ведущий инженер-лаборант ________ Шамбудин А.В.
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории
Заместитель начальника ИЛ

{должность)

V i

на

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/019- Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Ялъчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Шемалаковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, село Шемалаково, ул. Братьев Денисовых, д. 26)

■'"' '3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 019
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ _______ _________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
С'Интеграл С-01" . 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6 . Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен

г

до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •
•

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1
>

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории),

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ф овр щ ^ ^ р щ ц н и я
✓ \  444 о\

/ ©/ Ч/ д-4 ̂  & X «\
Шамбулин А.В,

(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 020
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Яманчуринская сельская библиотека (Чувашская 
^ Республика. Яльчикский район, д. Яманчурино. ул. Школьная, д. 1")

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС. ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
■ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N251h________ _̂____ __________ ;________________________________ ___________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ№  020
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Строка 030. Оценка условий труда до вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий '. 

труда

Эффективность 
. СИЗ*, +/-/не 

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук не оценивалась -
Ультразвук воздушный не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - ■ не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте . . . . . ..., , . , . ■

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание .

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

\
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лик до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23); ______________________ _____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор

(должность) (подпись)
Сайкина С.Н.

Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- 

методическим отделом
(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность)

(подпись)

(подпись)

Архипова О.Н.
Ф.И.О.

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

ТЙЯ Л О /.Р
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив: 
2882 ( Т О

щиальную оценку условий труда: 
Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) 1 (пс£ц£ись)/ (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
( Обожгеева Надежда Васильевна ( о .  а . ш ?
(подпись) j (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ____________324/18/020- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Ялъчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Яманчуринская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, д. Яманчурино. ул. Школьная, д. 1)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 020
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________ __________________________________  .

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
; свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

Протокол № 324/18/020- О



-СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1,2585-10. Изменения и дополнение № 1 -к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов);

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

фактическое
значение Uo.95

Нормативное . 
значение

Класс .
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
.

10

Освещенность рабочей поверхности, лк 166 12 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03

1

10

Освещенность рабочей поверхности, лк 187 13 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инжене
(должность)

ii-f. -/М гэ,

r<S>nrv:vo s j j

10. Руководитель испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

/роднись) ^ 0  \ ! £ \%  \
|ас/ §/
1 £ \ * М Д  Ш Щ I

• 1 ■ о  А У\с!*ь „_|,о / J M //£/*>
v ! 1 1̂ 3 1 .г v  s.

(должность) ч Ч̂пшМиЗДо
п н

V *

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

\
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/020-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Ялъчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Яманчуринская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, д. Яманчурино. ул. Школьная, д. 11

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 020
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ __________________  ■_________

Наименование средства измерения Заводской 
номер ■

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

,, Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ±  10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 '

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м: . - •'

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) I M -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

■- ■’ - • .

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1 Л. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

для женщин 1 00 о до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) .... 8; 12 - ■-
1.2,2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди нам ическая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

для женщин 0.6 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие движ ения, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. С т а т и ч еск а я  н а г р у зк а  -  в ел и ч и н а  
ст а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в  т е ч е н и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в  п р о ст р а н с т в е , 
о б у с л о в л е н н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц е сс о м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1 __
9. Сотрудники организации (лаборатории), п^водао^шдазмерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории!

\ / ’$ /  цЯ.™дш,иОШ0 лт
‘ s (£ { tipb-i

Шамбулин А.В.

j ...

Заместитель начальника ИЛ \o\SV\гО \ Афанасьев С.Г.
\ у \<̂ '(яодпйЛ)\ v \ A

000 - '

(Ф.И.О.)

Протокол № 324/18/020- ТЖ



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/020-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Яманчуринская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, д. Яманчурино. ул. Школьная, д. 1)
\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 020
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________ __________ __________________ -

Наименование средства 
измерения

: Заводской 
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки ■ • . .

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен Д О  10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Нехарактерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок -

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово

3 гг

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

SricCR/TSsSSS.
t  кS*>\©\

© of T\Q- I Si10. Руководитель Испытательной лаборатории:\|\?л
>гйг

01ЛЯ /■£ ШL ■ /7/s/
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\л7/ . ,’ / ^ Ь 7 f r *Т\№ ----
V i  „ <*F 

^  ^

■*ч

Шамбулин А.В.
(Ф .а о .)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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М униципальное бю джетное учреж дение культуры "Ц ентрализованная библиотечная система Я льчикского района 
_____________________________________________ Чуваш ской Республики"_______________

(полное наименование работодателя)

429380, Чуваш ская Республика, Я льчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
В рио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@ cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

И Н Н
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

К од органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

К од вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

К од территории по 
ОКТМ О

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 021
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки 21332
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Новобайдеряковская сельская библиотека 
4~~-(Чувашская Республика. Яльчикский район, деревня Новое Байлеряково. улитта Приозёрная, дом

-‘51
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н________ _________ - __________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

К арта СОУТ №  021
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ По развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

1.Ф изическая динам ическая нагрузка за 
рабочий день (смену), кг«м
1.1, При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

• ■

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - - .

1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. П ри общей нагрузке •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

• •

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) -
1.2.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2.2. П ри перемещ ении груза на расстояние 
более 5 м

•

для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 .

1.2.2.2. Количество перемещений (раз) ■ 40; 16 РФ
1.3. О бщ ая ф изическая динам ическая 
нагрузка ■ ' '

для женщин 480 г до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса поднимаемого и перемещ аемого 
груза вручную , кг

•

2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести 
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. Стереотипны е рабочие движ ения, 
количество за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр^вэд .щие-измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) /  O /'S 'y in o z w c b )fiw

10. Руководитель Испытательной лабораторий
Заместитель начальника ИЛ

(должность) ... А т5 \ v \

VOĵ s;. ^

Шамбулин А.В.
(Ф Л .О .)

Афанасьев С .Г.
(Ф.И.О.)
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась ' -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

. Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась —

Неионизирующие излучения - не-оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

. По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 .
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет■ j . *.. отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного вуача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____________________________
2. Рекомендуемые реоюимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор_______  __________________  __________ Сайкина С.Н._____

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- //*>

методическим отделом ________ ______________________ Архипова О.Н.
(подпись)/(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность) (подпись)

Ф.И.О.

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, прово,
___________ 2882____________

(К« в реестре экспертов)

сциальную оценку условии труда:
Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)

/  ч

(дата)

•А ?- И .
(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

. (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/021- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, деревня Новое Байдеряково, улица Приозёрная, дом

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 021
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по QK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _________________________ - ______ __________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0Д5+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. IIД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г,); : :
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
-СанП иН  2.2Л/2.1.1.2585-10. Изменения и Дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования К естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 № 20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров;
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 
1278-03

'

10

Освещенность рабочей поверхности, лк 240 17 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2Л /2.1 Л. 

1278-03 10 ’

Освещенность рабочей поверхности, лк 277 19 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствуе^гигиенидеским нормативам;
- класс (подкласс) условий труда-2  
9. Сотрудники организации (лаборатории), прц

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

r& l \ f  Лj  : А • у ч» >л *7

(пбдгогсь)

\ЗДО \
% \  ^  V

I  \  \
% ^  *

5

10. Руководитель испытательной лаборатории:'/^0'
Заместитель начальника ИЛ

\  *2. \  \  • ь Д  с" W  I  ^  .\%\̂ Л lAC .
лепная |g |-|

Л? /?’/
? / ’Г -  /

(должность)
-- (.?_ » .1̂

Г г- 4

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

/
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.210080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/021-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, деревня Новое Байдеряково, улица Приозёрная, дом

3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 021
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332 ..
4. Сведения о средствах измерения:________ _____________ ___________________  - :_______

Наименование средства измерения •
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±Т0'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. ИД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/021-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, деревня Новое Байдеряково, улица Приозёрная, дом

'5 1
" 3. Сведения о рабочем месте:

3.1. Номер рабочего места: 021
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
_______измерения______

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

__________ скорости__________

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в
секундах_________

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное
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предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса . .

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1 ■

Монотонность нагрузок . •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен .. более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров/ ше измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

тс
/ ^ ^ ^ п о д и н е ь )

/?/#/ Д*7*9.
10. Руководитель Испытательной лабораторий!”*--"®® '̂

Заместитель начальника ИЛ

V

(должность)
Vm\

V'/дО:
- х Ш"Пв \о\%;У

\ "С? I ̂  I 
I  о  j  А

if \  f  .

/ > ,
С  О  t  /Г? я

Vo\T£s.\  Л
ГТУ-У»811 f  <7 г 1- •

\  У  £ 9  /  '~.<г/ Л J

х<?̂ №7Г*

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 022
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Лащ-Таябинская сельская библиотека (Чувашская 
■ ^ Республика. Яльчикский район, с. Лащ-Таяба, ул. Солдатская, д. 1)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_______ ____________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Acer AL1716)
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ* +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

и не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая -  . не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет

s •J
отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения тууда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);__________ _____________ _____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы оргаиизаиии.

Дата составления: ЗОЛ 1.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- у

методическим отделом "  Архипова О.Н. ./е?. / 3 .  tzt& Y d?
(должность) (подпись^ Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи: 
2882 /

ЕщгёМлюциальную оценку условий труда: 
/ж у Ч  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) / (Ф.И.О.) (дата)

С результатамидлюциальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
VytyA' Михеева Эльвира Константиновна / 0 ~  М - < & ) / &

(подкибь) f (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

—. (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/022- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Ялъчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, уд. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Лащ-Таябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Лащ-Таяба, ул. Солдатская, д. 1)

xi3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 022
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ______________________ ___________

Наименование средства 
измерения

Заводской : 
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3:0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г-);... .
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № Г к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20) , -  .

б. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
*

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.5

— —

0 219/223

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03 10

Освещенность рабочей поверхности, лк 135 9 300 3.2

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
•

ю
Освещенность рабочей поверхности, лк 87 6 300 3.2

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Шамбулин А.В.Ведущий инженер-лаборант
(должность)

Г****.
т* *  ^  ьЛшие измерения:

Vy\e \
з/шXi ъё

(подпись)^ (Ф.И.О.)

10; Руководитель испытательной лабораторий
Заместитель начальника ИЛ x*Y§\

(должность)

I  * -rj i  S 
j o  i K {

i u i v ;  i  r*~ }, jSi
W n / z / v  / к  / Афанасьев С.Г.

Чч%#У?Ь QOQd
■sW?<£/ (Ф.И.О.)

4
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  _________  324/18/022-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Лащ-Таябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Лащ-Таяба. ул. Солдатская, д. 1)

)3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 022
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:______ ________________ - . ■ :

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
1 01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 ’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1. Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

•

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

-•

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м .

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

'

; для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) - . : 8; 12
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 .

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

•

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола •

для женщин не характерен до  175 1
3. С тереотипны е рабочие движ ения, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3,1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  г р у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1

4.4. Общая статическая нагрузка
для женщин 600 до 42000 1

5 . Р а б о ч а я  п о за  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т еч ен и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

шшеизмер ения:’Ьоссф*-
Шамбулин А.В.

^ (П°ДПИСЬ)

/ § №
(Ф.И.О.)

VW

10. Руководитель Испытательной лаборатории:;
Заместитель начальника ИЛ Афанасьев С.Г.

(должность) \  О V c ^ X  "(подпись)

ооое

(Ф.И.О.)
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- СанПиН 2.2.1/2.1,1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 219/224

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03 25

Освещенность рабочей поверхности, лк 227 0 300 ЗЛ

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
■ ■

20

Освещенность рабочей поверхности, лк 278 0 300 ЗЛ

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:

уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории:;
Заместитель начальника ИЛ

(должность)
-  в ч ,

\ о ’ - - -
v * *шг> J= ^

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/022- Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д, 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Лащ-Таябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Лащ-Таяба. ул. Солдатская, д. 1)

^Л З. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 022
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код но (Ж  016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ _____________ •___________  -

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . ,  Т х  

— значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное Их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя ;
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки • ' ■
Плотность сигналов (световых, звуковых) и ; 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ие

,  .V  ^ п о д п и с ь )/ф- ~ « *
/о/Д/

10. Руководитель Испытательной лаборатории:^?
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

/  \XV̂X
%  г - ч ч  у Д\ О VO \\ ̂г* п*« 

г т-т
S 1 С*пИ 3
 ̂ О  г 3 р J Сг 1 И I

• ? х г  * v  |
5

'■V ?

-У. £ - r  *
i *■

X v ’ -/.

C5L САХ) ч ГГСЧЪ'ХД’Х  ̂.-4 ,  - > t  ,i

\ ^ £ Д у  OOOA^Sf/
Cfc

Шамбулин A.B.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 023
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Малотаябинская сельская библиотека (Чувашская 
УЖ Республика. Яльчикский район, д. Малая Таяба. ул. Новая, д. 17)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. В ы пуск  ЕТКС. ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_______ ;_______ ;__________1_________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 023
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) , 
условий труда при 

эффективном 
использований СИЗ

Химический ■■ не оценивалась
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась -

Шум не оценивалась -
Инфразвук не оценивалась -

: Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась - .
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_____  ___  ___

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск . Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4... Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

S
отсутствует х

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендатш по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(уте, постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N 58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабшитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23);________ _________________
2. Рекомендуемые реоюимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- /

методическим отделом ,Cŷ r c-'lY  Архипова О.Н. / О ,  S X . J a f < P
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившеи/Sr
2882 (  Ц  ^

Еециальную оценку условий труда: 
/ Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) I (п<#Ц1И&ь)/у/ (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
ЧШ4ЛМг г Агеева Светлана Васильевна i o .  /< g . т з

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 023



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.210080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/023- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского -района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Малотаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Малая Таяба. ул. Новая, д. 17)

А"\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 023
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________________ . . ■ . . ■■■ - ,

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V.-  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-З.Омм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  324/18/023-ТЖ___________ _
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Малотаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Малая Таяба. ул. Новая, д. 17)

Г~\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 023
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по (Ж 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________________________ ■ ____  ■ ■

Наименование средства измерения Заводской 
- , номер

№
свидетельства

Действительно
до;

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31,08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
'0 1 м

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10 '

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. ИД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
Х.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м

- • -

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние до  1 м:

ь * '

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - ■ - '
1.2. П ри общ ей нагрузке
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

-

для женщин не характерен до  15000 1
1.2.1 Л. Расстояние перемещ ения (м) - «4

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

-

для женщин 1
о00Ч. л *•. 1 1
V

1 до  28000 1
1,2.2,1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 - •

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

-

-

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола -

для женщин не характерен до 175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  -  в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 Г
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 3
5 . Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т еч ен и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6 . Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц е сс о м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прЦ^щр^ёЙЕ|мёрения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

Г Л

10. Руководитель Испытательной лаборатории
Заместитель начальника ИЛ

/ \£ 7  ^(подпись)

j i l  Ш п р о т о к

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.

'❖ Ш « о о о а
№ .И О .)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон”; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________ 324/18/023-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики'1
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Малотаябинская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Малая Таяба, ул. Новая, д. 17)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 023
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________ _____________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
t "Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . ,  Т х  

-  значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические й нормативные значения измеряемых параметров:
3 Показатели напряженности

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки -

•

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен ДО 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

шие^йтмерения
.. ’ '"Л- /  ^ X d T t -К

■-TV*
/подпись) П - 0
- r 'v itl- ' .ТГ'

i  5 ^5 Я к?.'/ *

/ ^  \'Г'.? \ О \
г - .

i ^S Ф! о10. Руководитель Испытательной лаборатории
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\?\%\
m b,

. |  i-4! 1 5
t  Г*; |
k ^  sW * I■ - f A~ /8 A /a’v̂ r лtj *

Y O  Чпсйтгсь)

'ч- A ? Ш  Я&у&У
-с*-

Шамбулин А.В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г
(Ф.И.О.)
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Общ ество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0 0 0 1 .2 1 3 0 8 0 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/024-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2 . Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Староянашевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Старое Янашево, ул. Анаткас, д. 70)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 024
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ___________________ . .

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. Г до 20 м/с, где V.-  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3,0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005 *Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство По эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 № 20). .

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 ;

>

0 221/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров;
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o ,9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К -
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
•

25

Освещенность рабочей поверхности, лк 287 0 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03
20

Освещенность рабочей поверхности, лк 220 0 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), процр

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

f  .& У
• Vi А/О. _

/§/&/Г У ?  1/
{ 3=  ¥ $

г т г

е измерения:
42 л\ Шамбулин А.В.

юдггась).
„.*5 <*т-О 0̂ f  /  \гЧ Л *

\  r P  \  \
\  с ?  \

(Ф.И.О.)

10. Руководитель испытательной лабораторий^
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\\ йш\ (”4
о
ч

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

о£Щ ny ooQj<g
ft a ■» 5 о

\ /
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: уа1_ЫЫ2013 @сЬх.ш
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 024
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Староянашевская сельская библиотека (Чувашская 
^ Республика, Яльчикский район, д. Старое Янашево. ул. Анаткас, д. 70)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ИКС ___________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический т* не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия ‘ - не оценивалась -

Шум г - не оценивалась -

Инфразвук . - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса . 1 не оценивалась м
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые 
данном рабочем месте

, занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

ч
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
птмененкя труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23):______________________ _______
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор________ ____________

(должность) (подпись)

Сайкина С.Н.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно-

методическим отделом _______ _________________________ Архипова О.Н.
(должность) (подп№ь) Ф.И.О.

Рабочий по уходу за зданием
(должность) (подпись)

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

S o .  '< ?
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей ^пениальную оценку условий труда:
____________ 2882____________  _______ / (Ц / Г \ I  _________ Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) тоддасЛ  1/  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами? сиен[иальной оценки условий труда ознакомлены)
Ефремова Зоя Петровна / ( р . / А а с / /

(подг/исьУ

Г

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/024- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Староянашевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Старое Янашево, ул. Анаткас. д. 70)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 024
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ______________ . _______________... : ■ -

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№ .

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М  в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
5 01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах .

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым, термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

■ • '

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) •* .

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м

•

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1Л . Расстояние перемещения (м) -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м •

•

для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 - -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

—- -

для женщин 480 до 28000 1
1,3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

•

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

■

для женщ ин 1.5 до 10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

. '

для женщин 0.6 Д О  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я , 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1

Протокол № 324/18/024- ТЖ



Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
ст а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1

5. Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в  т е ч е н и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1
7. П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), про^одиида^щзмерения:

. Ведущий инженер-лаборант -

10. Руководитель Испытательной лабораторий:'.;
Заместитель начальника ИЛ

(пЬдпйсьУ55

Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/024-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное упреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Староянашевская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Старое Янадгево, ул. Анаткас. д. 70)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 024
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по QK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ _____________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . ,  Т х  

-  значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие IIДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.

Протокол № 324/18/024- Н



7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен Д О  1 0 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

'
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Щ даЖ к ШамбулинА.В.
. 4W * т ^  у»,

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории
Заместитель начальника ИЛ

O f
e c i  о г

s s u  f о  i1 о? I Q- iI «

rg \  \ < ?  %

0? У ̂  ■
1^. \  дГ'] "s.

(должность)

% , i  Ч~ a
ч  с Я  \  « ь  \

% -.е-Л  i  
i  о  * uS’ \ Z _  r-  3 4
b* V J i , а.* 1*4 *■ ,j 'Т,!! £

V I •

\o  4 * /J.
^4

V

t 1

4»

j r 4 : .  = '^ 0 } < y O r i l l  . V . Q C
^  ;^ T «  —V. J i 1 :  t  F i ; ’J  -  Г ' -  **■

i?so *

' &J
* X. -S '

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района 
______________________________________  Чувашской Республики"___________

(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 025
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Новобайбатыревская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Н-Байбатырево, улица Центральная, д.711 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВ А И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н________ :_______________ г___________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лид в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 025

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
, среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

г

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум ; - не оценивалась -

Инфразвук «ы не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте _____. ... .. . . . . . . . . . . . .  - . . .... ..... ■

№
п/п Вида гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

г Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3 .
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой уеабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____________ ________________
2. Рекомендуемые нежимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- / f r  *

методическим отделом ( Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись/ Ф.И.О.

Петров А.Е.
(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^
2882 / I Щ  ̂

гениальную оценку условий труда: 
{ Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) | (n d m jk c 0 )г (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Шумилкина Зоя Николаевна f a . i x . b o  I t

(ко  длись)

Г А
(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
Г " \  . . .

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/025- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайбатыревская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Н-Байбатырево. улитта Центральная, д.71)

/~ЧЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 025
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ ______________ _____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

1 Дальномер лазерный Leica 
DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г-);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России ЖЗЗн от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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-С анП иН ■ 2.2.1/2.1 Л. 1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиеническиё требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение . с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 167 12 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.172.1.1. 

1278-03
•

10 )
Освещенность рабочей поверхности, лк 145 10 300 3.2

Uo.95 - расншренная неопределенность (РЮ.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

^  t и О л  %

Шамбулин A.В.
/оу¥5годпись)
r ;  i  . Q J  W £

% \

еГ5 1  € 0 \  i s *  '

10. Руководитель испытательной лаборатории:§|
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

(Ф.ИО,)

Афанасьев С.Г.

У ' * ? *  /у  j r  I  'l l .-

(Ф.И.О.)

—a-iP"
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/025- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайбатыревская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Н-Байбатырево, улица Центральная, д,71)

УУЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 025
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
М етеоскоп-М  в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
± (0 ,1 +0,05 V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Ш агомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 '

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м

- •

1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние д о  1 м: . .

для женщин нехарактерен до  3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке • •

1.2Л. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до 5 м

для женщин не характерен до  15000 1
1.2 Л Л . Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

для женщин 480 д о  28000 1
1.2.2.1 . Расстояние перемещения (м) С о  8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 ; . до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

- . , л
9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг -

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 ДО 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 ДО  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола .

д л я  женщин не характерен до  175 1
3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я , 
количество за рабочий день (см ену), единиц

•

3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса.

Класс условий 
труда

4. С т а т и ч еск а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а гр у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1 \
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров т щ Ш щ р ;измерения:

" rSiВедущий инженер-лаборант
(должность)

/.*гУХ

10. Руководитель Испытательной лаборатории:

7/'<Чподпись)

т1
ffipO * &

г *\
Заместитель начальника ИЛ

(должность) \ \ '\ ‘Р \ . ч “Ь‘- <чЧ

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№   _________ 324/18/025- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новобайбатыревская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, с. Н-Байбатырево, улица Центральная. д,71)

/^ 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 025
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332 
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки ■ ••

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен До 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок ••
, .

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), прш о,

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабо
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

ие измерения:
—  ' -V*/ f  ,-rt " , if 4

Шамбулин A.B.
(Ф.И.О.)

/ “/ P^/gi
ФТ 5? Jf

n pM vmx>\
V = 2 vV 2 3 - \

f \  _ \ S  \
x- s - 1

S fi, u u  |
|  < 1  \  г  л ^  ^

" t  ^ 4  \  ~ ^ r i  v. j  l • / .

Афанасьев С.Г.
.  Х д о д й я

J » ̂
\bv%4

\  V - \  ^  , 4

K / f t  / 4 1 , t v - ,-r-

(Ф.И.О.)

^  ^ Ш n  -Г? v £
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района 
__________________________________________Чувашской Республики"_________________________

(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13 ;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

________________________________________ e-mail: yal__bibl2013@cbx.ru_____________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 026
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки 21332
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Новошимкусская сельская библиотека (Чувашская 
'(Республика, Яльчикский район, село Новые Шимкусы. ул. Центральная, д. 126)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ИКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_________ ___________ :______  ~ _________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 026
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Строка 030. Оценка условий труда до вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

.....................................................................

Эффективность
СИЗ*, +/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук о » не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась —

Ионизирующие излучения “ не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

. Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется м

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __ _____ ________ _ _ _ _

г

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость' 
в установлении  

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет

• d i

отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24,11,1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_______ _______________
2. Рекомендуемые реоюимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом ^ 7 7 7 ^ ^ 7  ^  Архипова О.Н. ,./£7 .-A?,
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись) Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^?
2882 ( ш  /

гениальную оценку условий труда: 
•у  Островский Ю.Н.

(Кг в реестре экспертов) (гЬййсЦ J  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Г оршкова Раиса Онуфриевна U-

(подпись) (Ф.И.О. работник) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)
\

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ___________ 324/18/026-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Ядьчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новошимкусская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, село Новые Шимкусы, ул. Центральная, д. 126)

Г~'Л;3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 026
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОКО-16-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ ______________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTOD110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г-);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTQ D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 № 20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном л л 40 2.0 0 .220/222

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03
-

25

Освещенность рабочей поверхности, лк 241 0 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
'

20

Освещенность рабочей поверхности, лк 330 0 300 2

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ерения:

пт
10. Руководитель испытательной лаборатории!:

Заместитель начальника ИЛ

. 4  у  ъ \\  - •  Т. \Ч \i  S ' *  ■ ft

|  ^  \  С 1 I

t ■ M Oii -•* -7 .

(должность)

у 67iwb)
A /# /s i f

l  *4. §  -
f  3 *  |  f t?  * .

,1 £ "*
(подпксЬ) > ̂  P  ’

ч у
/ Т Ц  Ы » 1" Л ' 1' ,.*:

7 /
O ’

V

Шамбулин A.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф ЛО.)

У
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки • • Л. : -- ' ’ '"
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок • •
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод^вши^изморения

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

V/л
(подпись)

'^=-1

^  f  ^  . r \ _ \- X  - Л

10. Руководитель Испытательной лаборатории^
Заместитель начальника ИЛ

Ш§! I
? s ctJ $ f? 1? f  Й
. i о  |5 0)|oj “гВГ
E i 1 i '■ i

ч oLN ̂СШЩ-
- X ^ *  ^  S  I\ XT, \ 

\  c ?  1 X
4-л Са я О* ! 1

^ A-
•i' > ’ M-v'^ f
? W  J П * к% ̂ Ytp x I Vi- i  O P

-  VV-.'VCs j - O  ;
x j y  / * ; i i

(должность) \ЪаГ̂9̂ 1СЬ)ло'
Ч  о  у. / ' V  V

&

, ж -V
■ -  ъ _ * J .Jp ''

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/026-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новошимкусская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, село Новые Шимкусы, ул. Центральная, д. 126)

' 3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 026
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ ^ -

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
1 01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" . , ■ 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ческ ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг»м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

, ' - • ••

для женщин - не характерен до 3000 1
1Л.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке ■ •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

■

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2Л.2. Количество перемещ ений (раз) -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

-

v ■; для женщин 480 до 28000 1
1.2.2Л. Расстояние перемещения (м) 8; 12 - •
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

•

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

•

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

.

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин нехарактерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц

• • .

3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 д о  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  -  в е л и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т еч ен и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в  п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прбв

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабораторий^!/
Заместитель начальника ИЛ

щиеизмерения:
Шамбулин А.В.

Афанасьев С.Г,
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/026-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новошимкусская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, село Новые Шимкусьт. ул. Центральная, д. 126)
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 026
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код но О К 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________________  ■_______________ __

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с . э Т х  

— значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метео скоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система 
Яльчикского района Чувашской Республики"

(полное наименование работодателя)

429380. Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; !

e-mail: yal__bibl2013@cbx.ru
- - — — ^а̂ есме т̂а нахождения работодателя,фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 027
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки 21332
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж 016-94)

Наименование структурного подразделения: Полевобуртасская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, д. Полевые Буртассы, ул. Центральная, д. 44)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС __________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н____________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 1

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ№ 027

mailto:yal__bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
Класс

(подкласс) Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при

среды и трудового процесса условий
труда

эффективном 
использовании СИЗ *

Химический - не оценивалась -

Биологический не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного не оцениваласьдействия
Шум - не оценивалась -

Инфразвук — не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная не оценивалась -

Неионизирующие излучения — не оценивалась -

Ионизирующие излучения i не оценивалась W

Параметры микроклимата не оценивалась -

Параметры световой среды
--------------------------------------------------1

2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса ! 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ________  ______________________

№
п/п

Фактическое 
1 наличие

По результатам оценки условий труда
Виды гарантий и компенсаций необходимость  

в установлении  
(да, нет)

►

! основание

1.

Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

-

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

.

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует -

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность 
применения труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от
24.11.1995 г. "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", cm. 23):_________ _____
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  __________________  __________ Сайкина С.Н.____

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- ^

методическим отделом с ® Архипова О.Н. Ф , < / d .

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивп 
2882 ( /

специальную оценку условий труда: 
vf] s \ J  Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) / '(] (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Векова Раиса Александровна

(подпись) / (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  __ __________ 324/18/027- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2 . Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полевобуртасская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Полевые Буртассы. ул. Центральная, д. 44)

'''АЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 027
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по QK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ . ______  - ~

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА,-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой, 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где 'У — 
значение измеряемой скорости

! Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110

1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0мм

Мультиметр АРРА 61 - 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению лсилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20). / -

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 224/217

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

. Нормативное 
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
' СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03 25

Освещенность рабочей поверхности, лк 240 0 300 3.1 •

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
20 V

Освещенность рабочей поверхности, лк 204 0 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

измерения:

/жуш *1*4 ч

*4

ю . Руководитель испытательной лабораторий?/
Заместитель начальника ИЛ

у
йт

£ О  ?Ф\ о!
(должность)

/  J  *  V  л  V  

\  O '  а  ’г*’ \XQ\;Vi
A %

'>Т  15с .г * *

(i
\ i %  па

if ^  -8if Угс>) 1й-той>̂
ф/

х:
С'% ^

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
( Ф . И . О . )

•'**1

Ч У
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Общ ество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
P O C C R U .0 0 0 1 .2 1 3 0 8 0 05.10 .2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/027- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниттипальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полевобуртасская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Полевые Буртассы. ул. Центральная, д. 44)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 027
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____ _____________________________ _____________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с —в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
' 01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";

Протокол № 324/18/027-ТЖ



- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещ ений (раз) м - -

1.2. П ри общ ей нагрузке ' •

1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до 5 м -

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1,1. Расстояние перемещения (м) в* -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•-
• • • :

■ для женщ ин ; . . .  480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 • -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди нам ическая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 д о  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

для женщин 0.6 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола •

для женщин не характерен до  175 1
3. С тереотипны е рабочие движ ения, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1

у
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4Л. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 Г
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1
7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), приводившие измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ ‘ - ■ 'СНУк Афанасьев С.Г.
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требованиям естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
■ светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение С

 .
О <

а Ui

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, % .

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
•

- СанПиН 2.2 .1 /2 .1 .1 . 
1278-03

•• Г

10

Освещенность рабочей поверхности, лк 124 9 300 3.2

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2 .1 /2 .1 .1 . 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 149 10 300 3 .2

U0.95 - расширенная неопределенность (РЮ.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

vv- io

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

. . ч Г  , .

^  ^  г"- П  * t ■ ^
Л  { » Н  J  7 М

А i  о
X . VA, \  '  д , ' i

\  V O  \
i  *гЛ  \

£ а * ”

| «з f J
^ п о д п и с ь )  ^

/ й|ж{ SI -
;  с ,}  \  с

10. Руководитель испытательной л а б о р а т о р и и : Ul,
Заместитель начальника ИЛ

X е * '  \ %

(должность)

,  .Г- \

\ с? i * s
ц г"} ^
з ?
I-  __г_* '

i[

nV^1 /Д? /ДД/ 

/
'  ■/* ±

■* , ^  . _ ,1/r̂rmn *-

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)

>

-

i,
/
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОССБШ.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/027- Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полевобуртасская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Полевые Буртассы, ул. Центральная, д. 44)

' 3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 027
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________________  ________ _______-

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-б хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает й руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки •• •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Нехарактерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Д О  16 до 20 1

Монотонность нагрузок •
’

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Нехарактерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), нроводз^п^Вйзмерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

и■У У О Л >--У '
f j b * /  ^Лподпись)f  о  /  У /

XOt \ Шамбулин А.В.

10. Руководитель Испытательной лабораторий
Заместитель начальника ИЛ

§  ̂/ Л* У! o kalx!
йв* „ Ч ЩV77 \% \

* 5 * | с: щ  j

(ФЛО,)

(должность)

3 P/. fN.4-. I
f  ;  л : *•

^  /v . J  u' T Афанасьев С.Г.
У <п°3дись)
\roV^V. • УV ,

он

(Ф.И.О.)

^  П-Д Г ,  .-fT:
Л14-  '->|,Г f*;-,
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 028
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Полево-Козыльярская сельская библиотека 
1 (Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Полевые Козылъяры. ул. Мостовая, д. 1а) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ИКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВ А И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 028

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
; среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась
Биологический - не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук не оценивалась **
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась Фщ

Вибрация локальная . . . . . . - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась *
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась т*

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте _____  . ,, ^

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
.. . основание

к Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

Ч
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23); _____________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно-

методическим отделом ~~ Архипова О.Н. YiP . -/ь?.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись^ Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, 
2882

проводившей с|
д а

[ециальную оценку условий труда: 
Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) 1 /подпись] (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлены)
Михайлова Светлана Анатольевна

Подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/028-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полево-Козыльярская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Полевые Козыльяры, ул. Мостовая, д. 1а)

И З .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 028
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________ ______________ _____ _____________ _

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20_м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г-);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство По эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

Протокол № 324/18/028- О



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/028- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полево-Козыльярская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Полевые Козылъяры, ул. Мостовая, д. 1а)

0 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 028
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 . 1/7858 11.07.2019 , ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  

с., Тх -  значение 
измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при  
перемещении груза на расстояние до  1 м: •

для женщин нехарактерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке •••

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

■

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -  ■

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

• •

для женщин 480 до 28000 1
1.2.2Л. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 ДО  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 д о  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Р а б о ч а я  п о за  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
%  см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в  п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прр^ те измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лабораторий;
Заместитель начальника ИЛ

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер -531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/028-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Яльчитси. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Полево-Козыльярская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Полевые Козыльяры, ул. Мостовая, д. 1а)

(~ЧЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 028
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ _____________ ____________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с., Т х  

-  значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки . •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен ■ до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 Г

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Д О  16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

■

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр

I ||
ШамбулинА.В.Ведущий инженер-лаборант

(должность)

ие измерения:
* 4 -  Ч ,

10. Руководитель Испытательной лаборатории;
/  Q f t  .

/  о т /  ^Г \ \%\
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

s w  д
\ о \

^  i i w *
v  ^  \  *7  *iJ’T ' чл? S

1Йи дI ч %
f д  ,(П(?Д1 vTOpv'1

m x na6VoX̂r-
, - Of) * п £.'г л л** ) о  ^ j4 - 

i  l e t  J w ' et

^  “ h is fo b ^4 .

(Ф.И.О,)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна;

________________________________________ e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru________________________________
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 029
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Сабанчинская сельская библиотека (Чувашская 
'^ " Республика. Яльчикский район, с. Сабанчино, уд. Центральная, д. 991 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_________ ____________ - ______________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Acer AL1716)
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция^

Карта СОУТ № 029
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс)
. условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -

Биологический - не оценивалась - .
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась

Шум - не оценивалась -

Инфразвук м не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса т . не оценивалась •ч
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые занятым на
данном раооцем месте

Ж
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск . Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

'
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - дй; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____ _______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор_______  __________________  __________ Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- / 2 Y

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием

(подпись)^ Ф.И.О.

Петров А.Е.

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившего 
2882 /

йециальную оценку условий труда: 
*т( Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) | (псргаб^) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
г щ $ (  Михайлова Светлана Анатольевна

(подпись)

\

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/029- О_________ ___
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики''
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Сабанчинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Сабанчино, ул. Центральная, д, 99)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 029
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по СЖ 016-94: 21332 .
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
. /свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

! Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 Д = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны. Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих . 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 219/223

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
. 20

Освещенность рабочей поверхности, лк 233 0 300 ЗЛ

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
■

25 ; sч

Освещенность рабочей поверхности, лк 169 0 300 ЗЛ

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

е-измерения:
f :  ^
1 » е г  л  «г х*

и П  -ч. ~
ч

/ ,Ф / " .# > < П 0 Д Ш 1 С Ь )

/о / .
/и

Шамбулин А.В.

10. Руководитель испытательной лабораторий:
Заместитель начальника ИЛ

/rfjl'iS
^  „ Л  д а

v /  Ч й .Vср
\ \

(Ф.И.О.)

t-Ч'

пз |  

| ф |  O I

( д о л ж н о с т ь )

Афанасьев С.Г.
Шчах (nmcb7V (Ф.И.О.)

ч v  / л у /
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 5 3 1  от 1 5 .0 6 .2 0 1 8
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0 0 0 1 .2 1 3 0 8 0 0 5 .1 0 .2 0 1 6 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/029- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Сабанчинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Сабанчино. ул. Центральная, д. 99)
>3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 029
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________ _________ - - -

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- - 
01"

- нет - - ±  10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ±  10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх — значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), к гвм
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещ ении груза на расстояние до 1 м:

• • • •

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1Л .2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке '

1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до  5 м

•••

для женщин не характерен до 15000 1
1.2ЛЛ. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз)
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

■

для женщин 480 до  28000 1
1.2.2.Г. Расстояние: перемещения (м) 8; 12
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 * *

1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщ ин 480 до 28000 1
1.3 Л Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщ ин нехарактерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц

*

ЗЛ. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п о за  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
% см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1 —ч
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово^иршй  ̂измерения:

Ведущий инженер-лаборант ' _____ _
(ДОЛЖНОСТЬ) Л. /

Шамбулин А.В.

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ Афанасьев С.Г.
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 030
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Байдеряковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Байдеряково, ул. Восточная, д. 59)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н__________________  ; _____________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 030

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась tm

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

•* не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук ** не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась
Ылтттлэтл-олллнтътрк ттгг TTT/tTAUTTtr не оценивалась



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/030-0____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул, Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Байдеряковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Байдеряково. ул. Восточная, д. 59)

ГАЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 030
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _________ ______________ ____________ ___________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до; Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05У) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTO D ПО 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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-СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
-СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном лл 40 2.0 0 217/220

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 : Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
.  . СанПиН 2.2Л /2Л Л . 

1278-03
1 0

Освещенность рабочей поверхности, лк 173 12 300 ЗЛ

П ом ещ ен и е, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2Л /2Л  Л. 

1278-03
1 0  \

.

Освещенность рабочей поверхности, лк 189 13 300 зл
Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лаборатории
. УФ

Ш Шt»la/

'хУхоХ
V

}■ *

Заместитель начальника ИЛ
(должность)

\C>yvO\

jo 4 А  I о i “f I
f̂Lnc, / ш

/ > Г  ./ i t  i

Шамбулин A.B.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 7руда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№ _________ 324/18/030- ТЖ_________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Байдеряковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Байдеряково, ул. Восточная, д. 59)

,/'~УЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 030
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______ ______________ _________ - ____________ _____

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, гдеУ  — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 ’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 н- иэ о4
*

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. ИД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) -
1.1.2. Количество перемещений (раз) •* -
1.2. П ри  общ ей нагрузке . • ’

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до 5 м .

■

для женщин не характерен д о  15000 1
1,2.1.1. Расстояние перемещения (м) -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

. . ' " • ' ' • -

■ для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 5 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.) 9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

•

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. П одъем и перемещ ение тяжести постоянно  
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

’

для женщин 0.6 до 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 3

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 д о  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(с м ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п о за  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в  т еч ен и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
% см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), провоотбрп^е измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) / о/-УУ 

Лсу Л/ ,Jp
10. Руководитель Испытательной лабораторий* пр£ е  '

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Заместитель начальника ИЛ Афанасьев С.Г.
ЛПЩВЬ'
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер -.531 .от. 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/030- Н _______ ___
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Байдеряковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Байдеряково. ул. Восточная, д. 591

33. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 030
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. КодпоОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________________________________ ______

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от ОД до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"ИнтегралС-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6x10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. ТТЛ, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метео скоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки ' '

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Нехарактерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Д О  16 до 20 1

Монотонность нагрузок '

- •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен

’ ’ i

более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Нехарактерен менее 80 1

8. Заключение:
 ̂фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 

- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), rtpoBi me изменения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

С ’- -

ч .

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(должность)

\У>УдОд \ V\ОУк>\\%\%\

Уо\<Х ■
'■-рия

f d'|
£ i

I  Z Z  - l  
i  ?

z*- /  -

* rf-.

H g
j?- j . f

/ f; / b  ?  ♦/ ̂  -

'<*1^. -СйГ

, . , < 0 У  > ;

‘ л?- 4. - .  ■*“ ^-

Шамбулин A.B.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 031
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Новотойдеряковская сельская библиотека 
/ '“" /Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Новое Тойдеряково. ул. Магазинная, д. 19) 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС "  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_______ :_________  . .________ ______________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

-■ не оценивалась -

Шум не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения не оценивалась -
Ионизирующие излучения ■ъ не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась ■ -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте , ^

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный - 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет

£ - _ 

отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на. досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

ч.
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий : труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда э/сенщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Врио директор Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая инновационно- *-■  / [ / f '

методическим отделом с ̂ ' Архипова О.Н. So l.
(должность) (подпись)^ Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи: 
2882 1

вшей^специальную оценку условий труда: 
' /</ /П Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) {Ж по& и& ь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Лупан Наталия Владимировна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

: (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) . (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Щ.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/031-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотойдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Новое Тойдеряково. ул. Магазинная, д. 19)

Г"Д. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 031
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____ ________ ________________  -

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

' Дальномер лазерный Leica 
DISTOD110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Лкжс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте е 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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-СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача.РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов);

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не торящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном ЛЛ 40 2.0 0 220/221

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
• • СанПиН -2.2.1/2.1 Л. 

1278-03
10

Освещенность рабочей поверхности, лк 133 9 300 3.2

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2 .2 .1 /2  Л . 1. 

1278-03
'

10 )
Освещенность рабочей поверхности, лк 141 10 300 3.2

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), провод

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

измерения:

10. Руководитель испытательной лаборато

(подпись)

1 Д г -# 5 с /  f гм  1 4jf

■ V /
* -s ' \

Шамбулин А.В.
о \

\Ш \\  \  o '* a j>.* L — -• Й

(Ф.И.О.)

Заместитель начальника ИЛ
(должность)

Афанасьев С.Г.
\ С-\<ь> (Ф.И.О.)

*  г"ft- 4 :j-"

о п д  . - 7 ?  V  
^  л - '
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/031-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотойдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика, Яльчикский район, д. Новое Тойдеряково, ул. Магазинная, д. 19)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 031
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:______ ________________________________________ _____

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ±  0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ±  3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 

• измеряемой скорости
Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

17001475105

23.06.2019 ± 3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  

с., Тх — значение 
измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";

Протокол № 324/18/031-ТЖ



- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метео скоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению". .
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

•

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1Л .2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке •

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 м

•

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) “ -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

•

для женщин м 4̂ СО о до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 •

1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

•

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

.

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщин 1.5 до 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

•

для женщин 0.6 до  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 
течение каждого часа смены, в том числе

6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен д о  175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -

5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км ■
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово^^^^е|из^Гёрения:

Ведущий, инженер-лаборант Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(должность) АЛ^ПоДпАсь) 1 • .■ /  (Ф.И.О.)

■ ''^ S g T ’y . '

■ g/ж ж т )  7ГТг-/ Jf/
?.1 S3!

10. Руководитель Испытательной лабораториц.^
т о г о х о я о к

Заместитель начальника ИЛ
H cffiita-T -e i'- !5353 _ ' з 1 ~
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/031-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Новотойдеряковская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Новое Тойдеряково, ул. Магазинная, д. 19)

Г ^ . Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 031
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______________________________  -

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки .  - • •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Нехарактерен у до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводи^ 1ё;ИТмерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) w/ 

о/ Ш

: ;ч;’ЛчЧ'
Ч̂ХЧОЛ

% v - i- Л  J

IS=Sf ч
р

с о |
О  S10. Руководитель Испытательной лабораторией

'-I*?

vcP \й \\s\

Заместитель начальника ИЛ
(должность)

\ *4<р\
\  %'> \  / П \

s Г V
у\С"*Л

Ч i5 О  L- 1 №
§ V V $  

/ »
I  ^  / !*:Г  1

V. -\ ̂ o\W "
(подпись) ,jOJ J * J t 1 J .l ,

.у' чЧЧ” ^ЧЧ" -%чЧ̂̂0 П к/ л ̂  Г\ й у
’ £  e J  ^  s T * * Wi« » e ' - * i 

. . .  & , Я 9 0

Шамбулин А.В.
(Ф.И.О,)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 032
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_______________________________________________  21332_______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Избахтинская сельская библиотека (Чувашская 
/"^Республика. Яльчикский район, д. Избахтино, улица Центральная, д. 55)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н__________________ .____ ______ ______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих;
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер (Монитор Acer AL17161
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 032

mailto:yal_bibl2013@cbx.ru


- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления. информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1,1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

• - . . • . '

для женщин не характерен до 3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.1.2. Количество перемещений (раз) - -
1.2. П ри общ ей нагрузке •
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 
1 до  5 М

•• .

\  для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

• *

\ - г . для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 -
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до 28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг
2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 ДО 10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

для женщин 0.6 ДО 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до 350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за рабочий день (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 д о  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в ел и ч и н а  
ст а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж е н и и  
у с и л и й , КГ’с)
4Л. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Р а б о ч а я  п оза  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч его  д н я  (см ен ы ), 
% см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 - ■
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6 . Н а к л о н ы  к о р п у са
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7 . П е р ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ст в е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводиШш1;-измерения:

Ведущий инженер-лаборант Шамбулин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф Ч .О .)

(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

Щ07ОКОПО&

(должность) \  “"{'ПОДГШСЬ)4
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  __ __________324/18/032-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Избахтинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, д. Избахтино, улица Центральная, д. 55)

0 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 032
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ______________________ _________ ____________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
 ̂"Интеграл С-01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 .0 1 )  с., Т х  

— значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно- 
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась —

Шум -  . не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный -  . не оценивалась -

Вибрация общая -  . не оценивалась -

Вибрация локальная и не оценивалась 4т

Нёионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась ■ -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте , V . _____

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

L
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

\
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - пет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
соииалъной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);___________________________ _
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______ Врио директор ______  __________________  __________ Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно-

методическим отделом (Э '7 0 ^ лР''г7  ________ Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность)

(подпись^ Ф.И.О.

(подпись)
Петров А.Е.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив
2882

(№ в реестре экспертов)

иальную оценку условии труда:
Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.)

С ре:ТВ
(подпись)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______  ______________ Капламова Лидия Петровна

(Ф.И.О. работника)

(дата)

Н >.
(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/032- О
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики'1
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Избахтинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, д. Избахтино. улица Центральная, д. 55)

/■'“АЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 032
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: __________________________ __________ _________ __

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

1 Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
-СанП иН  2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение с матовым 
плафоном Л Л 40 2.0 0 220/217

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение U o .9 5

Нормативное
значение

Класс
условий труда

Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с П К * СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 
1278-03

20

Освещенность рабочей поверхности, лк 156 0 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2,2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
- 25 \

Освещенность рабочей поверхности, лк 186 0 300 3.1

U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95). 
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:

Ведущий инженер-лаборант Шамбулин А.В
(должность)

A s f f  / \Ч >  ^  У Ч,

10. Руководитель испытательной
Заместитель начальника ЙЛ

(должность) т \  пабЬоатоР'
“ у-»„ О\ л с

P a s t O  п и  n n n i

К }  j /  ! г т  ’V . ;

У  % & / ■
J  а  ,* j> 

- У j r■t j O

сф.и .0.)

Афанасьев С.Г,
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда ’Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15,06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________ 324/18/032- ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики'1
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Избахтинская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, д. Избахтино, улица Центральная, д. 55)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 032
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по (Ж  016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____ _____________ ________ _____ _______  '

Наименование средства измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01"

нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 ’

Динамометр становой ДС-200 00163

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3 %

Дальномер лазерный Leica DISTO D l 10 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

±  (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх —значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 
- труда

Сенсорные нагрузки •
• -

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Нехарактерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

Д О  16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 г

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1

!улин А.В.
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О j

9. Сотрудники организации (лаборатории), прово
Ведущий инженер-лаборант

(должность)

иеизмерения
. ■

/  * -I / Ш т/  П У  - ^ ( П О Д П И С Ь )

*;?r, \~\*л
10. Руководитель Испытательной лабораторией! §1 г 1 , ,

\ \ 11 71 ! лЙ ""’to  \ T'v
Заместитель начальника ИЛ

Г. W '  огтЛ ll 
К i  т|д ьху

(должность)

x  О о- У У ' /
0 - r> .  _

4 .

1
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя) ^

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@ebx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) . .

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 033
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Янтиковская сельская библиотека ГЧувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Янтиково. у л . Школьная, д. 1)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС __________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н__________________________________________________ ;

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 1

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер ('Монитор Pro view)
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 033
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
Класс

(подкласс)

•
Эффективность

СИЗ* +/-/не

Класс (подкласс) 
условий труда при

среды и трудового процесса : условий оценивалась эффективном
■ ■ труда использовании СИЗ

Химический не оценивалась _

Биологический — не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась —

Шум - не оценивалась —
Инфразвук — не оценивалась -
Ультразвук воздушный — не оценивалась

У*

Вибрация общая — ■ не оценивалась
Вибрация локальная — не оценивалась
Неионизирующие излучения * не оценивалась —
Ионизирующие излучения — не оценивалась -
Параметры микроклимата — не оценивалась
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась —
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется —

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на V f
J  ".

данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие
1
1

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет

i

Нет
i

отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет

1

Нет
i .
1

•

отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет ! Нет

. •

отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет

1

отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет

1
отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
*

отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"(утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N  58): возможность 
применения труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от
24.11.1995 г. "О социальной заилите инвалидов в Российской Федераиии". cm. 23):_____ _________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно­

методическим отделом Архипова О.Н.
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Рабочий по уходу за зданием Петров А.Е.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивйгай^спёциальную оценку условий труда:
2882 I l f Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Викторова Надежда Алексеевна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  324/18/033-0_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380, Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Янтиковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Янтиково. ул. Школьная, д. 1)

^ 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 033
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по QK 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ____________ __________ • ________________ __

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата МетСоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D ПО 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005 *Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010
г.); : :
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
-СанП иН  2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В 
(U1/U2)

Абонемент с матовым 
плафоном лл 40 2.5 0 219/217

Читальный зал с матовым 
плафоном лл 40 2.5 0 220/219

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

А бонем ент, рабочий стол с док ум ен там и
СанПиН 2.2 Л/2.1.1. 

1278-03 . • . :
10

i

Освещенность рабочей поверхности, лк 92 6 300 3.2

Ч итальны й зал, рабочий стол с П К
• СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03 • 10

Освещенность рабочей поверхности, лк 132 9 300 3.2

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), про

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель испытательной лабораторией
Заместитель начальника ИЛ

рлще^нзмерения:
л О О Т 1 - , й э *

г,»ГУг̂ .О Д  ; V  * < - J  i  } ;  i гл  ^  J *

(должность)

/
/  Ч г /

! я {  язз О . '( A 1 о l Ops -r us i «=*

(подпись)
Шамбулин A.B

'- . A  / (Ф.И.О.)

@\
^  /. I  ^  r, \

_  .V P J  , V* - 7 ' / l  I  ^  э ^  £
г £

Pj«V
'Ш>\йулч

I M  5 >, s 
* ^  / w  f г ч  г

' j i H  / Р  / p i  <■

Афанасьев С.Г
(ФЛ.О.)

s ч rf-r4
Г-'-;
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ____________324/18/033-ТЖ____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Янтиковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Янтиково. у л . Школьная, д. 1)

ГЛЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 033
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения:_________ _____________  - -

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке №

г м с
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 
влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с — в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1 +0,05 V) м/с — в 
диапазоне ев. 1 до 20 
м/с, где V — значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" ' нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 1 0 ’

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ±3%

Дальномер лазерный Leica DISTO DUO 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01" М9056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) 
с., Тх -  значение 

измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ч еск ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг«м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

для женщин не характерен до  3000 1
1.1.1. Расстояние перемещения (м) - -

1.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -

1.2. П ри общ ей нагрузке •

1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до  5 м

-

для женщин не характерен до 15000 1
1.2.1 Л. Расстояние перемещения (м) - -

1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) т -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

для женщин :4
^

О
О

О до  28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин

оО
О до 28000 1

1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1 -

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг -

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х раз в 
час):

для женщин 1.5 до  10 1
2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2  раз в 
час):

•

для женщ ин 0.6 д о  7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том числе 6 д о  350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 до  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие движ ения, 
количество за рабочий ден ь  (см ену), единиц
3.1. При локальной нагрузке 4500 до  40000 1
3.2. При региональной нагрузке 6000 до  20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4. Статическая нагрузка - величина 
статической нагрузки за рабочий день 
(смену) при удержании груза, приложении 
усилий, кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела 
работника в течение рабочего дня (смены), 
% смены

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 1

7. Перемещения работника в пространстве, 
обусловленные технологическим процессом, 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 . 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), про* ще измерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

Шамбулин А.В.

10. Руководитель Испытательной лабораторицй^
Заместитель начальника ИЛ / • !У?!СГ

.подпись)

токОЛОВ vl

(должность)

Афанасьев С.Г.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  324/18/033-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Янтиковская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Ялъчикский район, с. Янтиково. ул. Школьная, д. 1)

С~УЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 033
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _____________________ _______________________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до; Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
У'Интеграл С-01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10А-6 х Т х + 0 . 0 1 )  с., Т х  

— значение измеренного 
интервала времени в 

секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.

Протокол № 324/18/033- Н



7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки -

• •

Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен ДО 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок -
•

.

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
9. Сотрудники организации (лаборатории), пр

Ведущий инженер-лаборант
(ДОЛЖНОСТЬ)

ш щ е измерения:
Шамбулин А.В.

/!/.§/ 3  5 £ К '•

10. Руководитель Испытательной лаборатории:
Заместитель начальника ИЛ

(падш̂ о̂Л,
\  С ?  ’а *

5 * 3Ы. _  A . *
г . Ы  - ^ ' .  I

(Ф.И,0,)

(должность)
Мал Афанасьев С.Г.

\Щ \ 1фо<&жъ ~№ f$
^  ^  ’Ч  ̂  Л*- л ,  - J*.

Ч р  > ^ 0 q лп и лл Г\й

(Ф.И.О.)

Д J? £
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 034
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки______________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Эшмикеевская сельская библиотека (Чувашская 
- ^ Республика. Яльчикский район, с. Эшмикеево, ул. Больничная, д. 12)

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС :: КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_____________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин Г
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 034
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась * *

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук * *  - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная * * не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения . - не оценивалась -

Параметры микроклимата ■ - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется * *

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость  
в установлении  

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет у

отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возмоэюность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста" (утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федераиии от 30 сентября 2009 г. N 58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой оеабипитаиии инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераиии", cm. 23);_____ ____________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______ Врио директор_______  ___ _______ _______ __________ Сайкина С.Н._____

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- /%У

методическим отделом ______________________________ Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность)

(подпись)

(подпись)

Ф.И.О.

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

Y & . Y cS .Y x l,
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи^
___________ 2 8 8 2 _________

(№ в реестре экспертов)

ециальнуго оценку условии труда:
Островский Ю.Н.

(Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Данилова Лариса Николаевна

(дата)

■/(Р. Ы . ,

'У

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

' (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) , (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

У
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0 0 0 1 .2 1 3 0 8 0 05.10 .2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____________324/18/034- О_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Эшмикеевская сельская библиотека (Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Эшмикеево, ул. Больничная, д. 12)
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 034
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК О 16-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: _______________________________________________ __

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке ГМС 

18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

г-

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св. 1 до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.);
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 34);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №201.

- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);______' _____ ' __________ "



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ________  324/18/034-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работолателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Эшмикеевская сельская библиотека (Чувашская 
Республика, Яльчикский район, с. Эшмикеево, ул. Больничная, д. 12)

Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 034
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по (Ж 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________ ____________ __________  -______

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

' температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05 V) м/с -  в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1
Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1
Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок ■
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1 . ■

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), пров

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

ия:
N/.jW \

ijTA fF J j \C>VO \ 
\  \  v \l  X

Шамбулин A.B
(Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Яльчикского района
Чувашской Республики"
(полное наименование работодателя)

429380, Чувашская Республика, Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13;
Врио директора - Сайкина Светлана Николаевна; 

e-mail: yal_bibl2013@cbx.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2120003078 75717626 4210007 91.0 97655440

КАРТА № 035
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотеки_____________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

21332
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
"'" ГЧувашская Республика, Яльчикский район, д. Иш-Суринск, ул. Административная, д. 13 

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  ̂ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 
марта 2011 г. N 251н_________ -_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Персональный компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности, бумага, печатная

продукция

Карта СОУТ № 035
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Строка 030. Оценка условий труда до вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/нё
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

.Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась - ■
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оцениваласьs X ■м
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________________ ___ ' _____ . ____  .

№.
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

: 2. Ежегодный допо лнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

А
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет

S
отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (СанПиН
2.4.6.2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 
работников, не достигших 18-летнего возраста"/утв. постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N 58); возможность применения 
труда инвалидов - да (при условии создания необходимых условий труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида согласно ФЗ 181 от 24.11.1995 г. "О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", cm. 23);__________________ __________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 30.11.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Врио директор ______ __________________  __________ Сайкина С.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая инновационно- / 7 ,

методическим отделом _________ Архипова О.Н.
(должность)

Рабочий по уходу за зданием
(должность)

(подпись)

(подпись)

Ф.И.О.

Петров А.Е.
(Ф.И.О.)

yfc? / J _  claf^p
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив:
2882

гциальную оценку условии труда:
Островский Ю.Н.

(№ в реестре экспертов) ( п о ( Ф . И . О . ) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Данилова Лариса Николаевна ф ,  п .

(подпись)

о
(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

^ ^  (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 035



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда 'Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  ________ 324/18/035-0 __________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
/Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Иш-Суринск. ул. Административная, д. 1)

4 3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 035
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332

2
5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.); :
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D 110;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";

4. Сведения о средствах измерения:
Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до:
Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 ±6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с — в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св.Т до 20 м/с, где V -  
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO DUO 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  ____________324/18/035-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, л. Итп-Суринск. у л . Административная, д. 1)

\3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 035
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ______________  . ____________ .

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой : 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 

диапазоне ев. 1 до 20 м/с, где 
V -  значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
-  значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию: информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21Э080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№  _____ _______ 324/18/035-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Иш-Суринск, ул. Административная, д. 1)

0 3 .  Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 035
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о средствах измерения: ________________________  -____________

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до: Погрешность измерения

Люксметр "ТКА-Люкс" 33 4626

Голограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
18001773645

30.07.2019 • 6%

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп- 
М в комплекте с: шаровым 
термометром (сферой 
Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в диапазоне 

св.1 до 20 м/с, где V — 
значение измеряемой скорости

Дальномер лазерный Leica 
DISTO D 110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм .

Мультиметр АРРА 61 57450961 4/3069 17.05.2019 А = ±(0,005*Х+2*к)

5. ИД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения 
рабочих мест (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача 23 сентября 2010 
г.); :
- Руководство по эксплуатации Люксметра "ТКА-Люкс";
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO Ш 10;
- Руководство по эксплуатации Мультиметра АРРА 61;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению";
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- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и 
совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача от 08 апреля 2003 г. № 3.4);
- СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585-10. Изменения и дополнение № 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 
"Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых 
и общественных зданий" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 15.03.10 №20).

6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип
светильников

Тип
ламп

Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля
не горящих 

ламп, %

Напряжение 
сети, В
(Ui/U2)

Помещение / с матовым 
плафоном Л Л 40 2.0 0 220/217

7. фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, рабочей  
поверхности

Фактическое
значение Uo.95 Нормативное

значение
Класс

условий труда
Время, %

П ом ещ ение, рабочий стол с докум ентам и
• СанПиН 2.2 .1/2 .1 .1 . 

1278-03 10

Освещенность рабочей поверхности, лк 167 12 300 3.1

П ом ещ ение, рабочий стол с П К
СанПиН 2.2.1/2 .1 .1 . 

1278-03
10 н

Освещенность рабочей поверхности, лк 170 12 300 3.1

Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Сотрудники организации (лаборатории), проводу геизл^ерения:

Ведущий инженер-лаборант
(должность) /  о/#1

с

*

10. Руководитель испытательной лабораторицШШкп
Заместитель начальника ИЛ

одтшсь)

ПгШ- У*\%\
хс>л о,\\С\  ÔvO \ - ' о -  \ Ф  \

(должность)

Is Ш!
} '• |  Л :  sV-^ *

-----------  3 . ■
\  С Л ' у Ъ '

\  ^  ч  <  5 4 -^  \  О ч.

00 b 4

Шамбулин A.B.
(Ф.И.О.)

Афанасьев CT.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№  ___________ 324/18/035-ТЖ_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Централизованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики. ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльчикский район, д. Иш-Суринек. ул. Административная, д. 1)

г^^З. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 035
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3, Код по ОК 016-94: 21332 
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер

№
свидетельства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М в комплекте е шаровым 
термометром (сферой Вернона)

48312

Голограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, 
ТНС-индекса ±0,2°С, 

влажности ± 3,0%, 
скорости движения 

воздуха ±(0,05+0,05V) 
м/с -  в диапазоне от 

0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с -  в 
диапазоне св. 1 до 20 
м/с, где V -  значение 
измеряемой скорости

Шагомер-эргометр электронный "ШЭЭ- 
01" нет - - ± 10%

Угломер с нониусом типа 4УМ 2895 1/7858 11.07.2019 ± 10'

Динамометр становой ДС-200 00163

Г олограмма в 
свидетельстве 

о поверке ГМС 
17001475105

23.06.2019 ± 3%

Дальномер лазерный Leica DISTO D110 1254610374 1/6350 03.06.2019 1.5-3.0 мм

Секундомер электронный "Интеграл С- 
01"

119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 х Т х + 0 . 0 1 )  

с., Тх -  значение 
измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации Дальномера лазерного Leica DISTO D110;
- Руководство по эксплуатации Угломера с нониусом типа 4УМ;
- Паспорт Динамометра становой ДС-200;
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Паспорт Шагомера-эргометра электронного "ШЭЭ-01";
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- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 
сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели тяжести трудового процесса
Фактическое значение 

тяжести трудового процесса
Допустимое значение 

тяжести трудового процесса
Класс условий  

труда
1.Ф изическая ди н ам и ческ ая  нагрузка за  
рабочий день (см ену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до  1 м:

- •

. для женщин не характерен до 3000 1

1.1.1. Расстояние перемещения (м) рв -■
1.1.2. Количество перемещений (раз) - **

1.2. П ри общ ей нагрузке -

1.2.1. При перемещ ении груза на расстояние от 
1 до 5 м

' ■

' для женщин не характерен до 15000 1
,1.2.1.1. Расстояние перемещения (м) - ■ -
1.2.1.2. Количество перемещ ений (раз) - -
1.2.2. П ри перем ещ ении груза на расстояние  
более 5 м

■ ' •

- для женщин 480 до 28000 1
1.2.2.1. Расстояние перемещения (м) 8; 12 - ;
1.2.2.2. Количество перемещ ений (раз) 40; 16 -
1.3. О бщ ая ф изическая ди н ам и ч еск ая  
нагрузка

для женщин 480 до  28000 1
1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза (в 
м.)

9.1

2. М асса подним аем ого и перем ещ аем ого  
груза вручную , кг

•

2.1. Подъем и перемещ ение (разовое) тяжести  
при чередовании с другой работой (до2-х  раз в 
час):

для женщ ин 1.5 до  10 1

2.2. Подъем и перемещ ение тяжести постоянно 
в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в 
час):

. ■

для женщин 0.6 ДО 7 1
2.3. Суммарная масса грузов, перемещ аемых в 
течение каждого часа смены, в том  числе

6 до 350 1

2.3.1. С рабочей поверхности
для женщин 6 д о  350 1

2.3.2. С пола
для женщин не характерен до 175 1

3. С тереотипны е рабочие дви ж ен и я, 
количество за  рабочий день (см ену), единиц

•

3.1. При локальной нагрузке 4500 до 40000 1

3.2. При региональной нагрузке 6000 до 20000 1
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Показатели тяжести трудового процесса Фактическое значение 
тяжести трудового процесса

Допустимое значение 
тяжести трудового процесса

Класс условий 
труда

4 . С т а т и ч ес к а я  н а г р у зк а  - в е л и ч и н а  
с т а т и ч е ск о й  н а г р у зк и  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ) п р и  у д ер ж а н и и  гр у за , п р и л о ж ен и и  
у с и л и й , кг*с)
4.1. Одной рукой

для женщин 240 до 22000 1
4.2. Двумя руками:

для женщин 360 до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног

для женщин не характерен до 60000 1
4.4. Общая статическая нагрузка

для женщин 600 до 42000 1
5 . Р а б о ч а я  п о за  (р а б о ч е е  п о л о ж е н и е  т ел а  
р а б о т н и к а  в т еч ен и е  р а б о ч е го  д н я  (см ен ы ), 
% см ен ы

- 1

5.1. Свободная 90 -
5.2. Стоя 10 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен до 60
6. Н а к л о н ы  к о р п у са

Наклоны корпуса тела работника более 30°, 
количество за рабочий день (смену) 15 до 100 . 1

7. П ер ем е щ ен и я  р а б о т н и к а  в п р о ст р а н ств е , 
о б у с л о в л ен н ы е  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц ессо м , 
км
7.1. По горизонтали 0.8 до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1
7.3. Суммарное перемещение 0.8 до 8 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово,

Ведущий инженер-лаборант

10. Руководитель Испытательной лабораторищЦ?
Заместитель начальника ИЛ

[Сизмерения:
Шамбулин А.В.

(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г.
(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "Эталон"; Регистрационный номер - 531 от 15.06.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213080 05.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса

№  _____________324/18/035-Н____________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 15.11.2018
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
"Нейтрализованная библиотечная система Яльчикского района Чувашской Республики"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 429380. Чувашская 
Республика. Яльчикский район, с. Яльчики, ул. Иванова, д. 13
2.3. Наименование структурного подразделения: Ишмурзино-Суринская сельская библиотека 
(Чувашская Республика. Яльникский район, д. Иш-Суринск, ул. Административная, д. 1)

ГЧЗ. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 035
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотеки
3.3. Код по ОКО 16-94: 21332

4. Сведения о средствах измерения: ____________ ______  - ________ __________
Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
№

свидетельства
Действительно

до: Погрешность измерения

Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М в 
комплекте с шаровым 
термометром (сферой : 
Вернона)

48312

Г олограмма в 
свидетельстве 
о поверке № 

ГМС
18001862586

31.08.2020

температуры ± 0,2°С, ТНС- 
индекса ±0,2°С, влажности ± 

3,0%, скорости движения 
воздуха ±(0,05+0,05V) м/с -  в 

диапазоне от 0,1 до 1 м/с и 
±(0,1+0,05V) м/с — в 

диапазоне св. 1 до 20 м/с, где 
V — значение измеряемой 

скорости

Секундомер электронный 
 ̂ "Интеграл С-01" 119056 4/4867 08.08.2019

± (9.6х10л-6 хТх+0.01) с., Тх 
— значение измеренного 

интервала времени в 
секундах

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Паспорт Секундомера электронного "Интеграл С-01";
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М в комплекте с 
шаровым термометром (сферой Вернона);
- Приказ Минтруда. России №33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению".
6. Краткое описание выполняемой работы:
Составляет перспективные, годовые, квартальные, месячные и тематические планы деятельности 

сельской библиотеки и полностью отвечает за своевременное и качественное их выполнение. Ведет 
основные направления информационной, справочно-библиографической работы библиотеки. 
Разрабатывает и руководит реализацией проектов и программ по развитию: информационно­
библиографической деятельности. Обеспечивает максимально полное и оперативное 
предоставление документов по запросам пользователей. Выполняет комплекс работ по 
обслуживанию пользователей, организации и хранению фонда.
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7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Показатели напряженности 

трудового процесса
Фактическое значение 

показателя
Предельно допустимое 

значение показателя
Класс условий 

труда
Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, 
лупы и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), 
час

до 16 до 20 1

Монотонность нагрузок •

Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в 
многократно повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом 
техпроцесса в % от времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1
9. Сотрудники организации (лаборатории), прово

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

10. Руководитель Испытательной лаборатории!'^
Заместитель начальника ИЛ

(должность) о  v \

ч

ЛУГ J  ^  §  
* X / /

<г‘ -wTv0  у .  ЧУД

Шамбулин А. В
(Ф.И.О.)

Афанасьев С.Г
(Ф.И.О.)
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